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e-bültenı

Değerli Katılımcılarımız.

istihdama katmak ve kursumuza katılanların, piya-
sada ihtiyaç duyulan kaynakçılık tipine uygun 
olarak yetiştirilmesini sağlamaktır. Yüzlerce kişiyi 
altın bilezik niteliğinde birer meslek sahibi yapacak 
eğitimin tamamlanmasının ardından işverenleri-
miz ile ve Mesleki Yeterlilik Belgesi'ne kavuşan 
kursiyerlerimizi buluşturarak, istihdama katkı 
sağlamak.

Eğitim  tamamen ücretsiz olup; ‘Eğitimin verileceği 
dersliği , tüm sarf malzemelerini , kursiyerlerin 
ulaşım, yeme-içme ve iş kıyafeti masraflarını Alosbi 
olarak  biz karşılıyoruz.

8 Ocak’ta eğitimlerine başlayan kursiyerlerimiz 
eğitimin sonunda;  Oksigaz, Elektrik Ark kaynağı, 
Tik (Argon Kaynağı), Çelik Kaynağı, Gazaltı 
(mik-mag) kaynağı, Alüminyum Kaynağı (teknik 
resim, şekillendirme, kesme, ölçme, kontrol, alet 
kullanımı, oksigaz dikiş çekme, oksigaz kesme, 
pozisyon kaynakları v.b.) konularını 800 saatlik kurs 
programını tamamlayarak kaynakçılık 3 modülü 
sertifika almaya hak kazandı.  Kursiyerlerin almış 
oldukları bu belgeler ustalık belgesine çevrilecektir. 

Aliağa Kimya İhtisas ve Karma Organize Sanayi 
Bölgesi olarak çalışmalarımız hakkında sizleri daha 
hızlı bilgilendirmek adına Bültenimizin onüçüncü 
sayısı ile karşınızdayız.

ALOSBİ, sanayicilere en ideal yatırım ortamını 
sunmak için çalışmalarına hız kesmeden devam 
ediyor. Bu bültenimizde katılımcılarından gelen 
talep doğrultusunda kalifiye eleman ihtiyacını 
karşılamak için istihdam garantili kaynakçılık 
eğitimlerine başladığından bahsetmek isterim. 

Aliağa Kimya İhtisas ve Karma Organize Sanayi 
Bölgesi,  Aliağa İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü , TOBB 
ALOSBİ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Tüpraş 
Halk Eğitim Merkezi arasında, Mesleki Eğitim konu-
sunda  İş Birliği Protokolü imzalandı.

Birçok sektörde yetişmiş kalifiye eleman açığı 
bulunduğunu bildiğimiz için " Katılımcılarımızla 
yaptığımız görüşmelerde kaynakçılık  sektöründe 
personel ihtiyacının çok fazla  olduğunu ve sanayi-
cilerimizin bu  ihtiyacı karşılamakta zorlandığını  
gördük ve projemize başladık. Temel amacımız, işe 
ihtiyacı olan vatandaşımızı kalifiye eleman olarak 

Haluk Tezcan / ALOSBİ Yönetim Kurulu Başkanı Temmuz 2024
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Personel arayışı olan katılımcılarımızın Bölgemizle  
iletişime geçmesi durumunda , iş arayışı olan 
kursiyerlerimiz kendilerine  yönlendirilecektir. 

Alosbi olarak katılımcılarımızın kalifiye eleman 
ihtiyacını karşılamak için istihdam garantili kaynak-
çılık eğitimlerine devam edeceğiz. 

Sözlerime burada son verirken Bölgemizde üreti-
mine devam eden, inşaat yatırımına başlayan ve 
başlamayı düşünen, Ülkemize hizmetten, üret-
mekten vazgeçmeyen siz değerli sanayici dostları-
mı tebrik eder, başarılar dilerim.

Haluk  TEZCAN
ALOSBİ Yönetim Kurulu Başkanı
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e-bültenTamamlanan Projelerimiz Temmuz 2024

Camiİkmal Merkezi

Bölgemizin tüm saha personellerinin ve 
makina - ekipmanlarının tek çatı altında  
toplanacağı Alosbi İkmal Merkezi faaliye 
başladı.
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e-bültenDevam Eden Projelerimiz Temmuz 2024

CamiStillo Otel

Katılımcılarımıza; konaklama, restaurant, 
cafe, toplantı ve eğitim salonu hizmetle-
rini bir arada sunacağımız otel inşaatı-
mız hızla devam ediyor.
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CamiGündüz Bakım Evi
ve Kreş
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CamiGündüz Bakım Evi
ve Kreş

e-bültenDevam Eden Projelerimiz Temmuz 2024

CamiSpor Tesisi ve 
Etkinlik Alanı 
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CamiMeslek Lisesi Atölye
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CamiMeslek Lisesi Atölye
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CamiCami
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e-bültenFaaliyetler Temmuz 2024

WindEurope-Bilbao Fuarı, katılımcılarına 
rüzgar enerjisi sektöründeki en son 
yenilikleri, gelecek projeleri, iş birliği 
fırsatlarını keşfetme ve geleceğin rüzgar 
enerjisi projelerine yön verme şansını 
sunuyor. Biz de Alosbi olarak; yeni 
rüzgar enerjisi yatırımlarımız için 20-22 
Mart 2024 tarihlerinde Bilbao’da gerçek-
leşen WindEurope Summit Avrupa 
Rüzgar Enerjisi Fuar ve Konferanslarına 
katıldık.
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e-bültenFaaliyetler Temmuz 2024

Alosbi Yönetim Kurulu ve tüm çalışanlar 
Hampton By Hilton Aliağa Otel’de 
düzenlenen iftar yemeğinde bir araya 
geldi. Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk 
TEZCAN “birlik ve beraberliğin pekişme-
sinde önemli yeri olan Mübarek Rama-
zan ayında, iftar yemeğinde buluşmak-
tan mutluluk duyduğunu, herkesin 
yaklaşan Ramazan Bayramını kutladığını 
ve katılan herkese teşekkür ettiğini” dile 
getirdi.
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e-bültenFaaliyetler Temmuz 2024

Koordinasyonu Dokuz Eylül Teknoloji 
Geliştirme A.Ş. (DEPARK) tarafından 
gerçekleştirilen, Avrupa Birliği/ Internati-
onal Centre for Migration Policy Deve-
lopment (ICMPD) tarafından fonlanan, 
“ENHANCER, Common Use Facilities” 
programı kapsamında desteklenen 
İZMİRENT4INT: Centre for Entrepre-
neurs with Experiential Learning isimli 
projenin kapanış etkinliğinde Yönetim 
Kurulu Başkanımız Haluk Tezcan Yatırım 
Panelinde konuşmasını gerçekleştirdi.

Yatırımcı panelinde sektör lideri ve 
deneyimli yatırımcı olarak yer alan 
Haluk Tezcan, girişimcilik ekosistemine 
yönelik en güncel trendler, fırsatlar ve 
stratejiler hakkında paylaşım yaptı.

e-bültenFaaliyetler Temmuz 2024

Çevre Şehircilik İl Müdürü Halit ERGİN, 
Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk TEZ-
CAN’ı makamında ziyaret etti.
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e-bültenFaaliyetler Temmuz 2024

Türk Eximbank Ege Bölge Müdürü 
Gülom TİMURHAN, İzmir Şube Müdürü 
Fatih AĞIN ve Sigorta Müdürü Zeynep 
KANDİYELİ Bölge katılımcılarımıza 
yönelik alacak sigortası, krediler, ülke ve 
dünya ekonomisi hakkında sunum 
gerçekleştirdiler.
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e-bültenFaaliyetler Temmuz 2024

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Yardım-
cısı Zafer Demircan, TÜREB Başkanı 
İbrahim Erden ve sektör temsilcilerinin 
de yer aldığı heyet, katılımcımız olan CS 
Wind Turkey’i ziyaret etti. Heyeti Yöne-
tim Kurulu Başkanımız Haluk Tezcan, CS 
Wind Turkey Genel Müdürü Daniel Park 
ve Üretim Destek Müdürü Ersan Özsoy 
karşıladı.
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e-bültenFaaliyetler Temmuz 2024

İzmir Valisi Dr. Süleyman Elban, lokomo-
tif sanayi sektörlerini bünyesinde barın-
dıran ALOSBİ’yi ziyaret etti. Aliağa Kay-
makamı Zekeriya Güney’in de eşlik ettiği 
ziyarette Vali Dr. Elban, ilk olarak bölge 
katılımcısı Atik Metal’in yeni yatırımı 
olan fabrikada incelemede bulundu. 
Ardından ALOSBİ Bölge Müdürlüğü’nü 
ziyaret eden Vali Elban, ALOSBİ Yönetim 
Kurulu Başkanı Haluk Tezcan ve yöne-
tim kurulu üyeleri ile bir araya geldi.

e-bültenFaaliyetler Temmuz 2024

Bölgemizde 08 Ocak - 24 Haziran 2024 tarihleri arasın-
da açılmış olan Kaynakçılık 3/34 modül programına 
katılan kursiyerlerimiz kurs programını üstün gayret ve 
çaba ile tamamlamış ve katılım belgesi almaya hak 
kazanmışlardır. Kursiyerlerimizi tebrik eder; öğretmenle-
rimize şükran ve teşekkürlerimizi sunarız.
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e-bültenZiyaret Temmuz 2024

Aliağa Vergi Dairesi Müdürü Yücel 
AYDOĞAN ve Müdür Yardımcıları, Yöne-
tim Kurulu Başkanımız Haluk TEZCAN’ı 
makamında ziyaret etti.

e-bültenZiyaret Temmuz 2024

Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk 
TEZCAN, İzmir İl Çevre Müdürü Halit 
ERGİN’i makamında ziyaret etti.

20



e-bültenZiyaret Temmuz 2024

Aliağa Vergi Dairesi Müdürü Yücel 
AYDOĞAN ve Müdür Yardımcıları, Yöne-
tim Kurulu Başkanımız Haluk TEZCAN’ı 
makamında ziyaret etti.

e-bültenZiyaret Temmuz 2024

Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk 
TEZCAN, İzmir İl Çevre Müdürü Halit 
ERGİN’i makamında ziyaret etti.

21



e-bültenZiyaret Temmuz 2024

EBSO 49. Grup Enerji ve Tesisatı Sanayi 
Komitesi üyeleri bölgemizi ziyaret etti.
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e-bültenZiyaret Temmuz 2024

Dünya Bankası ve IFC, Özbekistan’daki 
sanayi bölgeleri reformunu hızlandır-
mak maksadıyla Türkiye’de düzenlediği 
program kapsamında bölgemizi de ziya-
ret etti. Ziyaret sırasında Yönetim Kurulu 
Başkanımız Haluk TEZCAN tarafından 
bölgemizin mevcut durumu, gelecek 
vizyonu ve devam eden projelerimiz 
hakkında bilgi verildi. Heyet daha sonra 
saha turuna çıkarak, bölgemizi daha 
yakından tanıma fırsatı buldu.
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Komitesi üyeleri bölgemizi ziyaret etti.
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e-bültenZiyaret Temmuz 2024

Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk 
TEZCAN, Sanayi ve Teknoloji Bakan 
Yardımcısı Sayın Oruç Baba İNAN'ı 
makamında ziyaret etti.
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Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk 
TEZCAN, Sanayi ve Teknoloji Bakan 
Yardımcısı Sayın Oruç Baba İNAN'ı 
makamında ziyaret etti.

e-bültenEğitim Temmuz 2024

Sera Gaz
Emisyonları

ve
Sera Gazı
Azaltımı

Enerji
Yönetimi 

ve 
Enerji

Verimliliği

Su
Yönetimi 

ve 
Su

Verimliliği

Konuşmacı
Rahile YENİ

Çevre Yüksek Mühendisi

TMMOB 
ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI
İZMİR ŞUBESİ

Tarih
26 Nisan 2024

Saat
09.30-12.30

Eğitim Yeri
Online Platform

A L O S B İ  T E K N O L O J İ  T R A N S F E R  O F İ S İ
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A L O S B İ  T E K N O L O J İ  T R A N S F E R  O F İ S İ

Kurum İyi Oluşunun Basit Sırrı 

EVDEN İŞE, İŞTEN EVE
MUTSUZLUK DÖNGÜSÜNÜ KIRMAK

Hüseyin ELEMAN
SELFWELLER

Psikolojik Danışman & 
Kurucu Ortak

Tarih
17 Mayıs 2024

Saat
10.30

Yer
ALOSBİ Seminer Salonu

Patlayan Kurum İyi Oluş Balonları!

SEMİNER İÇERİĞİ

Yönetici Dilemması:
Kurum iyi oluşu mu, birey iyi oluşu mu?

İş dünyasından Güncel Mental Sağlık
Uygulamaları

Psikolojik Destekte Mahremiyet Endişeleri,
Ön Yargılar ve Erişebilirlik Sorunları
Soru - Cevap
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e-bültenEğitim Temmuz 2024

Konuşmacı
Prof. Dr. Keramettin TEZCAN
Mali Hukuk Öğretim Üyesi
DFK International Audit and Tax Law
ALOSBİ Mali ve Mevzuat Danışmanı

Risk Analizi ve İdarenin Görüşleri Çerçevesinde 
Vergi Uygulamaları ve Sonuçları

• Dijital Vergi Dairesi
• Dijital Denetim
• Vergi İncelemesi
• Kanunen Kabul Edilen 
  Giderler

28 Haziran 2024 Cuma

ALOSBİ Seminer Salonu

14:30 - 15:30

A L O S B İ  T E K N O L O J İ  T R A N S F E R  O F İ S İ

• Yatırım Teşvikleri ve 
   Vergi İndirimi
• IBAN Hesaplarına 
   Gelen Paralar
• Transfer Fiyatlandırması
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e-bültenDanışmanlarımız

Av. Serkan Mutluel

me ile, maddede bulunan “her yıl” ibaresi kaldırıla-
rak, Genel Kurulun Yönetim Kurulunu seçmesini 
takiben; Yönetim Kurulunun görev süresi boyunca 
her yıl görev dağılımı kararı alması yükümlülüğü 
ortadan kaldırılmak suretiyle yönetim kurulunun 
görev süresine uyumlu olarak seçilmesi mümkün 
kılınmıştır. Bundan böyle Yönetim Kurulu yalnız bir 
görev dağılım kararı ile eğer değişiklik yapmak 
istemezler ise görev sürelerini bu şekilde tamam-
layabilecektir. 

• Şube müdürlerinin görevden alınmaları veya 
değiştirilmeleri kolaylaştırılmış olup, Yönetim 
Kurulu tarafından üst düzey yöneticilerin atanma-
sı ve görevden alınması artık yetki devrine konu 
edilebilecektir

Kanun’un 14. maddesi ile; 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanunu’nun Yönetim Kurulunun devredilemez 
görev ve yetkilerini düzenleyen 375. Maddesinin d 
bendinde yeniden düzenlemeye gidilmiştir. Yapı-
lan değişiklik ile anonim şirketlerde şube müdürle-
rinin atanma ve görevden alınması hususu yöne-
tim kurulunun devredilemez görev ve yetkilerin-
den çıkarılmıştır. Şube müdürleri dışında kalan 
müdürlerin ve aynı işleve sahip üst düzey yöneti-
cilerin atanma ve görevden alınmalarına dair 
yetkinin yönetim kurulunca devredilemeyeceğine 
ilişkin uygulama devam edecektir. 

29.05.2024 tarih ve 32560 sayılı Resmî Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren 7511 Sayılı Türk 
Ticaret Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun (“Kanun”) ile başta 6102 
sayılı Türk Ticaret Kanunu olmak üzere diğer bazı 
kanunlarda önemli yeni düzenlemelere gidilmiş 
olup, bu çalışmamızda Kanun değişikliğinin şirket 
işlemlerinde doğru bir şekilde anlaşılması ve 
uygulanması için düzenlemede yer verilen önemli 
değişikliklere yer verilmiştir.

• Anonim Şirketlerde Yönetim Kurulu başkan ve 
başkan vekilinin her yıl seçilme zorunluluğu kaldı-
rılmış olup, yeni düzenleme ile bu kişilere Yönetim 
Kurulunun görev süresine uyumlu olarak seçilebil-
me imkânı getirilmiştir

Kanun’un 13. Maddesi ile; 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanunu’nun Yönetim Kurulunun görev dağılımını 
düzenleyen 366. Maddesinin 1. Fıkrasının 1. Cüm-
lesi yeniden düzenleme alanı bulmuştur. Eski 
düzenlemede Yönetim Kurulu üyelerinin en çok 
üç yıl süreyle seçilmeleri mümkünken, yönetim 
kurulu başkanı ve yönetim kurulu başkan vekilinin 
her yıl seçilmesini gerektirmekteydi. Yeni düzenle-
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TÜRK TİCARET KANUNU’NA 
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• Yeni kurulan ve komple yeni yatırım yapan 
şirketlerde, diğer faaliyetlerden elde edilen gelir 
olmadığından, indirimli kurumlar vergisinden 
yararlanmak için yatırımın kısmen veya tamamen 
işletilmeye başlaması veya yatırımdan kazanç elde 
edilmesi gerekmektedir. Komple yatırımlarda yatı-
rıma katkı tutarının yatırım döneminde kullanıl-
ması fiilen mümkün değildir.

• Yatırımın faaliyete geçmesinden önce devri 
halinde, devralan kurum, ilgili mevzuatta belirtilen 
koşulları aynen yerine getirmek kaydıyla indirimli 
vergi uygulamasından yararlanabilecekken, dev-
reden kurum bu yatırım dolayısıyla indirimli vergi 
oranı uygulamasından yararlanamayacaktır. 

• İndirimli kurumlar vergisi uygulaması çerçeve-
sinde, tevsi yatırımlarda, elde edilen kazancın işlet-
me bütünlüğü, kazancın ayrı bir şekilde tespit 
edilememesi halinde, indirimli oran uygulanacak 
kazanç, yapılan tevsi yatırım tutarının dönem 
sonunda kurumun aktifine kayıtlı bulunan toplam 
sabit kıymet tutarına (devam eden yatırımlara ait 
tutarlar da dahil) oranlanması suretiyle belirlenir. 
Bu hesaplama sırasında işletme aktifinde yer alan 
sabit kıymetlerin kayıtlı değeri, yeniden değerlen-
miş tutarları ile dikkate alınır. 

Kurumlar Vergisi Kanunun “İndirimli Kurumlar 
Vergisi” kenar başlığını düzenleyen Madde- 32/A - 
hükmü çerçevesinde, “Finans ve sigortacılık 
sektörlerinde faaliyet gösteren kurumlar, iş ortak-
lıkları, taahhüt işleri ve “Yap İşlet Modeli” kapsa-
mında yapılan yatırımlar ile rödovans sözleşmele-
rine bağlı olarak yapılan yatırımlar hariç” Ekonomi 
Bakanlığı tarafından teşvik belgesine bağlanan 
yatırımlardan elde edilen kazançlar, yatırımın 
kısmen veya tamamen işletilmesine başlanılan 
hesap döneminden itibaren yatırıma katkı tutarına 
ulaşıncaya kadar indirimli oranlar üzerinden 
kurumlar vergisine tabi tutulur. 

• Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında Bakanlar 
Kurulu Kararları uyarınca “arazi, arsa, royalti, yedek 
parça ve amortismana tâbi olmayan diğer harca-
malar ila yatırımın maliyetine intikal ettirilen kredi 
faizleri ile kur farkları” indirimli kurumlar vergisi 
uygulamasına konu edilemeyecektir. 

İNDİRİMLİ KURUMLAR VERGİSİ 
UYGULAMASINDA VE İNDİRİMLİ 
VERGİ ORANI UYGULANMASI 
NEDENİYLE ZAMANINDA TAHAKKUK 
ETTİRİLMEMİŞ VERGİLERDE 
ÖZELLİK ARZ EDEN DURUMLAR 

Prof. Dr. Keramettin TEZCAN
Mali Hukuk Öğretim Üyesi
Bölge Mali-Mevzuat Danışmanı

Temmuz 2024

Devamı için tıklayınız.
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Av. Serkan Mutluel

me ile, maddede bulunan “her yıl” ibaresi kaldırıla-
rak, Genel Kurulun Yönetim Kurulunu seçmesini 
takiben; Yönetim Kurulunun görev süresi boyunca 
her yıl görev dağılımı kararı alması yükümlülüğü 
ortadan kaldırılmak suretiyle yönetim kurulunun 
görev süresine uyumlu olarak seçilmesi mümkün 
kılınmıştır. Bundan böyle Yönetim Kurulu yalnız bir 
görev dağılım kararı ile eğer değişiklik yapmak 
istemezler ise görev sürelerini bu şekilde tamam-
layabilecektir. 

• Şube müdürlerinin görevden alınmaları veya 
değiştirilmeleri kolaylaştırılmış olup, Yönetim 
Kurulu tarafından üst düzey yöneticilerin atanma-
sı ve görevden alınması artık yetki devrine konu 
edilebilecektir

Kanun’un 14. maddesi ile; 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanunu’nun Yönetim Kurulunun devredilemez 
görev ve yetkilerini düzenleyen 375. Maddesinin d 
bendinde yeniden düzenlemeye gidilmiştir. Yapı-
lan değişiklik ile anonim şirketlerde şube müdürle-
rinin atanma ve görevden alınması hususu yöne-
tim kurulunun devredilemez görev ve yetkilerin-
den çıkarılmıştır. Şube müdürleri dışında kalan 
müdürlerin ve aynı işleve sahip üst düzey yöneti-
cilerin atanma ve görevden alınmalarına dair 
yetkinin yönetim kurulunca devredilemeyeceğine 
ilişkin uygulama devam edecektir. 
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yayımlanarak yürürlüğe giren 7511 Sayılı Türk 
Ticaret Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun (“Kanun”) ile başta 6102 
sayılı Türk Ticaret Kanunu olmak üzere diğer bazı 
kanunlarda önemli yeni düzenlemelere gidilmiş 
olup, bu çalışmamızda Kanun değişikliğinin şirket 
işlemlerinde doğru bir şekilde anlaşılması ve 
uygulanması için düzenlemede yer verilen önemli 
değişikliklere yer verilmiştir.

• Anonim Şirketlerde Yönetim Kurulu başkan ve 
başkan vekilinin her yıl seçilme zorunluluğu kaldı-
rılmış olup, yeni düzenleme ile bu kişilere Yönetim 
Kurulunun görev süresine uyumlu olarak seçilebil-
me imkânı getirilmiştir

Kanun’un 13. Maddesi ile; 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanunu’nun Yönetim Kurulunun görev dağılımını 
düzenleyen 366. Maddesinin 1. Fıkrasının 1. Cüm-
lesi yeniden düzenleme alanı bulmuştur. Eski 
düzenlemede Yönetim Kurulu üyelerinin en çok 
üç yıl süreyle seçilmeleri mümkünken, yönetim 
kurulu başkanı ve yönetim kurulu başkan vekilinin 
her yıl seçilmesini gerektirmekteydi. Yeni düzenle-
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• Yeni kurulan ve komple yeni yatırım yapan 
şirketlerde, diğer faaliyetlerden elde edilen gelir 
olmadığından, indirimli kurumlar vergisinden 
yararlanmak için yatırımın kısmen veya tamamen 
işletilmeye başlaması veya yatırımdan kazanç elde 
edilmesi gerekmektedir. Komple yatırımlarda yatı-
rıma katkı tutarının yatırım döneminde kullanıl-
ması fiilen mümkün değildir.

• Yatırımın faaliyete geçmesinden önce devri 
halinde, devralan kurum, ilgili mevzuatta belirtilen 
koşulları aynen yerine getirmek kaydıyla indirimli 
vergi uygulamasından yararlanabilecekken, dev-
reden kurum bu yatırım dolayısıyla indirimli vergi 
oranı uygulamasından yararlanamayacaktır. 

• İndirimli kurumlar vergisi uygulaması çerçeve-
sinde, tevsi yatırımlarda, elde edilen kazancın işlet-
me bütünlüğü, kazancın ayrı bir şekilde tespit 
edilememesi halinde, indirimli oran uygulanacak 
kazanç, yapılan tevsi yatırım tutarının dönem 
sonunda kurumun aktifine kayıtlı bulunan toplam 
sabit kıymet tutarına (devam eden yatırımlara ait 
tutarlar da dahil) oranlanması suretiyle belirlenir. 
Bu hesaplama sırasında işletme aktifinde yer alan 
sabit kıymetlerin kayıtlı değeri, yeniden değerlen-
miş tutarları ile dikkate alınır. 

Kurumlar Vergisi Kanunun “İndirimli Kurumlar 
Vergisi” kenar başlığını düzenleyen Madde- 32/A - 
hükmü çerçevesinde, “Finans ve sigortacılık 
sektörlerinde faaliyet gösteren kurumlar, iş ortak-
lıkları, taahhüt işleri ve “Yap İşlet Modeli” kapsa-
mında yapılan yatırımlar ile rödovans sözleşmele-
rine bağlı olarak yapılan yatırımlar hariç” Ekonomi 
Bakanlığı tarafından teşvik belgesine bağlanan 
yatırımlardan elde edilen kazançlar, yatırımın 
kısmen veya tamamen işletilmesine başlanılan 
hesap döneminden itibaren yatırıma katkı tutarına 
ulaşıncaya kadar indirimli oranlar üzerinden 
kurumlar vergisine tabi tutulur. 

• Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında Bakanlar 
Kurulu Kararları uyarınca “arazi, arsa, royalti, yedek 
parça ve amortismana tâbi olmayan diğer harca-
malar ila yatırımın maliyetine intikal ettirilen kredi 
faizleri ile kur farkları” indirimli kurumlar vergisi 
uygulamasına konu edilemeyecektir. 
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UYGULAMASINDA VE İNDİRİMLİ 
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NEDENİYLE ZAMANINDA TAHAKKUK 
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