29.05.2024 tarinh ve 32560 sayih Resmi Gazetede
yayimlanarak yururluge giren 7511 Sayih Turk Tica-
ret Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapumast-
na Dair Kanun ("Kanun”) ile basta 6102 sayilt Turk
Ticaret Kanunu olmak uzere diger bazi kanunlarda
Onemli yeni duzenlemelere gidilmis olup, bu c¢alis-
mamizda Kanun degisikliginin sirket islemlerinde
dogru bir sekilde anlasiimast ve uygulanmasi i¢in
duzenlemede yer verilen énemli dedisikliklere yer
verilmistir.

e Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu baskan ve
baskan vekilinin her yil secilme zorunlulugu kaldi-
rnimis olup, yeni duzenleme ile bu kisilere Yonetim
Kurulunun goérev suresine uyumlu olarak secilebil-
me imkan getirilmistir

Kanun'un 13. Maddesi ile; 6102 sayw Turk Ticaret
Kanununun Yoénetim Kurulunun goérev dagilmminu
duzenleyen 366. Maddesinin 1. Fikrasinin 1. Cumlesi
yeniden duzenleme alani bulmustur. Eski duzenle-
mede Yonetim Kurulu Uyelerinin en cok uc¢ yil
sureyle secilmeleri mumkunken, yonetim kurulu
baskan ve yéonetim kurulu bagkan vekilinin her yil
secilmesini gerektirmekteydi. Yeni duzenleme ile,
maddede bulunan “her yil” ibaresi kaldirlarak,
Genel Kurulun Yénetim Kurulunu se¢mesini taki-
ben; Yonetim Kurulunun gorev suresi boyunca her
yil gérev daguum karan almast yukumlulugu orta-
dan kaldirilmak suretiyle yénetim kurulunun gorev
suresine uyumlu olarak secilmesi mumkun kilin-
mustir,. Bundan bdyle Yonetim Kurulu yalrmiz bir
gérev dagiim karan ile eder dedisiklik yapmak
istemezler ise gorev surelerini bu sekilde tamamla-
yabilecektir.

e Sube mudurlerinin gdrevden alinmalan veya
degistiriimeleri  kolaylastinlmis  olup, Yonetim
Kurulu tarafindan Ust duzey yoneticilerin atanmast
ve gorevden alinmasi artik yetki devrine konu edile-
bilecektir
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DEGISIKLIKLERIN 6102 SAYILI
TURK TICARET KANUNU’'NA
GETIRDIKLERI

Kanun'un 14. maddesi ile; 6102 sayih Turk Ticaret
Kanununun Yonetim Kurulunun devredilemez
gorev ve yetkilerini duzenleyen 375. Maddesinin d
bendinde yeniden duzenlemeye gidilmistir. Yapilan
degisiklik ile anonim sirketlerde sube mudurlerinin
atanma ve goérevden alinmast hususu yoénetim
kurulunun devredilemez goérev ve yetkilerinden
¢cikarimustir. Sube mudurleri disinda kalan mudurle-
rin ve ayn isleve sahip Ust duzey yodneticilerin
atanma ve goérevden alinmalarina dair yetkinin
yonetim kurulunca devredilemeyecegdine iliskin
uygulama devam edecektir. Yeni duzenleme ile
Sube mudurlerinin gérevden alinmalan veya dedis-
tirilmeleri kolaylastinlmus olup, bu kisilerin atanmast
ve gbrevden alinmasi yetki devrine konu edilebile-
cektir. Ust diizey ydnetici olarak nitelendirilen "mui-
durlerin ve ayru isleve sahip kisilerin” atanma ve
goérevden alma sureclerinde ise, yonetim kurulu
karan alinmasi uygulamast devam edecektir.

e Yeni duzenleme ile Yonetim Kurulu uyelerinin
cogunlugunun toplanti cagrisinin Yonetim Kurulu
baskan tarafindan dikkate alinmamast halinde,
cagn sahiplerine dogrudan Yonetim Kurulu toplan-
tis1 cagnst yapabilme imkan getirilmistir

Kanun'un 15. Maddesi ile; 6102 sayi Turk Ticaret
Kanununun Bilgi alma ve inceleme hakkini duzen-
leyen 392. Maddesinin 7. Fikrasinin ilk halinde “Her
yonetim kurulu uyesi baskandan, yonetim kurulu-
nu toplantiya cagirmasini yazih olarak isteyebilir”
denilmekteydi. Yeni eklenen duzenlemeler ile;
yonetim kurulu baskanina, yonetim kurulu uyeleri-
nin cogunlugunun yazil istemi Uzerine, istemin
kendisine ulasmasindan itibaren en ge¢ otuz gun
icinde yapilacak sekilde kurulu toplantiya ¢cagirma
zorunlulugu getirilmistir.  Yeni duzenleme ile
toplanti cagrisinin Yonetim Kurulu baskarnu tarafin-
dan dikkate ahnmamast halinde c¢agn sahiplerinin
dogrudan Yonetim Kurulu toplantisit cagrist yapabi-
lecegini duzenlemektedir. Kanun koyucunun bu
duzenleme ile Yonetim Kurulu toplantist yapimast




thtiyacimin hasil oldugu durumlarda, siklikla elestiri
konusu olan toplanti yapma iradesinin baskana ve
/veya vekiline birakilmasindan vazgecildiginin
amaclandigi gorulmektedir.

o Sirketlerin ve kooperatiflerin ihyasi davalarinda
Ticaret Sicil Mudurlukleri aleyhine vekalet Ucretine
hukmedilmeyecegdine iliskin duzenleme getirilmis-
tir.

Bilindigi Uzere 6102 sayit Turk Ticaret Kanununun
Gecici 7/15 hukmune gore, tasfiye edilmeksizin
unvant silinen sirket veya kooperatiflerin ortaya
¢ikabilecek malvarlidi, unvana iliskin kaydin silindigi
tarihten itibaren on yil sonra Hazineye intikal
etmektedir. Bu sekilde Ticaret sicilinden kaydi
silinen sirket veya kooperatifin alacakllan ile hukuki
menfaatleri bulunanlar hakh sebeplere dayanarak
sirket veya kooperatifin thyast davasini acabilmek-
tedir.

Kanunun 16. Maddesi ile; 6102 sayili Turk Ticaret
Kanununun Gegici 7. maddesinin 15. fikrasina su
cumle eklenmistir; “Bu maddede 6ngdrulen usule
uygun olarak kaydt silinen sirket veya kooperatifin
thyasina iliskin yapilacak yargilamada ilgili ticaret
sicili mudurlugu aleyhine yargilama giderleri ve
vekalet Ucretine hukmolunamaz.” Yeni duzenleme
ile zaman iginde tasfiye edilmeksizin kayd: silinen
sirketlerin ithya edilmesi icin agilan davalarin yargt
sureclerindeki uygulamadan kaynaklanan sorunla-
nn giderilmesi amaglanmaktadar.

» Sermayeleri asgari sermaye tutarinin altinda kalan
Anonim Sirket ve Limited Sirketlerin sermaye tutar-
larint 31.12.2026 tarihine kadar guncellemesi gerek-
mektedir

Hatirlanacad uzere 25.11.2023 tarihli Resmi Gaze-
tede yayimlanan 24.11.2023 tarih ve 7887 sayil
Cumhurbagkan Karart ile Anonim ve Limited sirket-
ler icin asgari sermaye tutarinda artisa gidilmis idi.
Ngili karar 01.10.2024 tarihinde yururlige girmis
olup, bu duzenleme sonrasinda, Kanun'un 17. Mad-
desi ile; 6102 sayii Turk Ticaret Kanununa yeni
gecici madde eklenmistir.

Gecici 15. Madde yeni bir madde olup, sermayeleri
en az sermaye tutannin altinda kalan sirketlerin
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sermayelerini 31.12.2026 tarihine kadar guncellen-
mesi ile ilgilidir. Anonim sirketlerin sermayelerini en
az 250 bin Turk lirasina, Kayith sermaye sistemini
kabul etmis bulunan halka acik olmayan anonim
sirketlerin  baslangic sermayeleri ile c¢ikarimis
sermayelerini en az 500 bin Turk lirasina, Limited
sirketlerin sermayelerini en az 50 bin Turk lirasina
yukseltmedikleri takdirde bu sistemden ¢ikmus say1-
lacaktir. Sermayelerini guncellemeyen Sirketler
infisah etmis sayilacaktr.

Yeni duzenlemenin 2. Fikrast ile séz konusu islemler
icin sirketlere kolaylik saglanmustir. Ilgili diizenleme
geredi sermayeyi yasaya uygun getirmek icin cag-
rnlan Genel Kurullarda toplanti nisabt aranmayacak,
kararlar toplantida mevcut oylarnn cogunlugu ile
alinacak ve bu kararlar aleyhine imtiyaz kullania-
mayacaktur.

Ticaret Bakanlgi ise 31.12.2026 olarak belirlenen
sureyi birer yil olarak en ¢ok iki defa uzatabilecektir.

Serkan Mutluel
Avukat




