Anonim sirketler, yonetim kurulu tarafindan idare edilir.
Yonetim kurulu Uyeleri, esas sdzlesmeyle atanabilir veya
genel kurul tarafindan secilebilir. Yonetim kuruluy, tek bir
kisi veya birden fazla kisiden

olusabilir. Turk Ticaret Kanununun 359. maddesinin eski
halinde, yonetim kurulu uyelerinin tam ehliyetli olma
zorunluluguna ek olarak, uyelerin en az dortte birinin
yuksekdgrenim gérmus olmast sarti da bulunmaktayd.
Ancak bu duzenleme i3 dunyasindan yogun elestiri
aldiktan sonra, yuksek ogrenim gérme sart1 2012 yilinda
kaldintmustr.

Turk Ticaret Kanununa ek olarak, Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarimin Usul ve Esaslan ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanhdi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik'te, yonetim kurulu
uyesi secilebilmek icin gerekli sartlar ayrintih bir sekilde
duzenlenmistir. S6z konusu yonetmeligin 30. maddesi-
nin 2. fikrasina gore; medeni haklan kullanma ehliyetinin
(tam ehliyetliler) yaru sira sunlara sahip olmast gerektigi
belirtilimistir:

« 14/7/1965 tarinli ve 657 sayi Devlet Memurlan Kanu-
nunun 28. maddesi hukmu sakh kalmak kaydiyla devlet
memuru olmamas,

. Iflasina karar verilmemis olmast,

. Ozel mevzuati ve/veya sirketin esas sozlesmesi ile
getirilen 6zel sartlan tasimast

Yukandaki diizenlemeye gore, Icra ve Iflas Kanunu
hukumleri cercevesinde iflas karan verilen gercek veya
tlzel kisiler yonetim kurulu Uyesi olamaz. Ayrnca, devlet
memurlan da yonetim kurulu Gyesi olamaz.

Yénetim Kurulunda Temsil Edilme Hakkinda Imtiyazl
Pay Nedir?

Anonim sirketlerde yonetim kurulu Uyeleri genel kurul
tarafindan secilmektedir. Yonetim kurulu adaylan genel
kurulda oylanr. Ancak imtiyaz yoluyla yonetim kurulu
uyelerini belirleme hakki imtiyazh pay sahiplerine biraki-
labilmektedir.

Omegin yoénetim kurulu tyelerinin bir veya bir kism
imtiyazlh pay sahiplerinin 6nerecegdi adaylardan secilebi-
lecedi gibi, dogrudan imtiyazh pay sahipleri arasinda
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secilebilecegi de kararlastinlabilir. Bu yontemle 3 kisilik
yonetim kurulunun 2 Uyesinin A grubu pay sahipleri
arasindan secilmesi éngorulerek imtiyazh pay sahipleri
tarafindan yonetim kurulunda kontrol saglanabilecektir.
Belirtilen sartlann disinda, bazi 6zel kanunlarda yonetim
kurulu uyelidi icin ek sartlar da aranabilir.

Omegin; Bankacilik Kanunu ve Sigortaciik Kanununa
tabi anonim sirketlerde yonetim kurulu uyesi olabilmek
icin bu kanunlarda belirtilen diger sartlan da tasimak
gerekir.

Kanun ve yonetmeliklerdeki smirlamalann yarnu swra,
anonim sirketlerde pay sahipleri esas sdzlesmeyle yone-
tim kurulu uyelidi secimine iliskin yasak veya yeterlilik
hukumleri koyabilirler. Bu yeterlilik veya yasak hukumle-
ri; egitim, tabiyet, mesleki deneyim veya sirketin faaliyet
alanina iliskin olabilir.

Turk Ticaret Kanununun 359. maddesinin 4. fikrasinda,
yonetim kurulu uyeligini sona erdiren sebeplerin secil-
meye de engel oldugu belirtiimistir. Bu hukum su sekil-
de aciklanabilir:

- Sirket esas sozlesmesinde; yonetim kurulu uyelerinin
en fazla U¢ yil gdorev yapacadt ve bu sure dolduktan
sonra yeniden secilemeyecedi acikca hukme baglan-
missa, U¢ yil gorev yapan uyenin yeniden ydnetim
kurulu tyeligine secilmesi mumkun degildir.

- Sirket esas sOzlesmesinde yonetim kurulu uyelerinin
nitelikleri belirlenmisse, bu niteliklere uymayan birisinin
yonetim kurulu tyeligine secilmesi mumkun dedildir.

« Kisinin iflasina karar verilmis olmast veya ehliyetinin
kisitlanmus olmast veya gerekli kanuni sartlan tasimuyor
olmast halinde yonetim kurulu Uyeligine secilmesi
mumkun degildir.

Yukanda belirtilen sartlarm sonradan kaybedilmesi
durumunda, ilgili kisinin yonetim kurulu tyelidi, herhan-
gl bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona
erecektir.
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