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e-bültenı

Değerli Katılımcılarımız. adet fidan dikimini projelendirdik. Bölgemiz gerek 
arıtma tesisi, gerek atık toplama sistemi ile çevre 
yönetim sistemini oluşturmuş, çevre ve sanayi 
uyumunun en güzel örneklerindendir. Bu doğrul-
tuda en büyük destekçilerimizde sizlersiniz.

“DOĞRU” SU KULLANIMI
 “Küresel ısınmanın etkileri her geçen gün kendini 
hissettiriyor. Temel gıda olan suya ulaşım da her 
geçen gün zorlaşıyor” bu doğrultuda su kullanımı-
nı doğru şekilde yönetmek bizim görevimiz oldu-
ğunun çok net bilincindeyiz.  “Suyu gri ve mavi su 
hattı diye ikiye ayırıyoruz. Çevreye ve doğaya 
duyarlı fabrikaların oluşmasını önemsiyoruz. Bu 
anlamda fabrikalara arıtma sularını geri kazanımla 
tekrar arıtarak üretimlerinde bu suyu kullandıracak 
projeler sunmak için yoğun bir mesai harcıyoruz. 

KARBON AYAK İZİ 
ALOSBİ olarak ‘Yeşil OSB’ anlamında Dünya’yla 
rekabetçi olmak adına, karbon ayak izini sıfıra indi-
recek her türlü proje için kolları sıvadık. 
2 milyon metrekare alanı yeşillendirdik. Su arıtma 
kapasitemizi her geçen gün artırıyoruz. Yenilene-
bilir enerji kaynaklarını en etkin şekilde kullanıyo-
ruz. Yıllardır yağmur suyu hasadı yapıyor, kendi 
yatırımlarımızla yağmur suyu depoları ve imkan 

Aliağa Kimya İhtisas ve Karma Organize Sanayi 
Bölgesi olarak çalışmalarımız hakkında sizleri daha 
hızlı bilgilendirmek adına Bültenimizin onuncu 
sayısı ile karşınızdayız.

ALOSBİ, sanayicilere en ideal yatırım ortamını 
sunmak için çalışmalarına hız kesmeden devam 
ediyor. Bu bültenimizde Türkiye’ye de rol model 
olacak doğa ile barışık “Yeşil OSB” olma yolunda 
ilerlememizden, Doğru Su Kullanımından, Karbon 
Ayak İzinden bahsetmek isterim.

Yeşil OSB
ALOSBİ yönetimi olarak öncelikli hedefimiz gele-
cek nesillere doğal kaynakları tahrip edilmemiş, 
sağlıklı gıdaların üretilebildiği, çevresi, suyu, havası 
temiz bir doğa bırakmak. Bu anlamda sürdürülebilir 
bir üretim anlayışı benimsemek zorunda olduğu-
muz belli. Doğaya küsme, sırtımızı dönme şansı-
mız yok. Bunun çok net bilincindeyiz.

ALOSBİ sürdürülebilir ve Yeşil OSB kavramının ta 
kendisi olduğu için Sağlık koruma bandı, ağaçlan-
dırılan alan, spor alanları ve parkları ile yaklaşık 3 
milyon metrekare alanı yeşil alana ayırdık. 350 bin 

Haluk Tezcan / ALOSBİ Yönetim Kurulu Başkanı Temmuz 2023
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e-bültenHaluk Tezcan / ALOSBİ Yönetim Kurulu Başkanı

olan her yere GES kurduruyoruz. Türkiye'de kendi 
öz kaynakları ile rüzgar enerji santraline sahip tek 
OSB’yiz ve yenisi için durmadan çalışıyoruz. 
ALOSBİ’yi kendi kendine yeten, iklim değişikliğine 
ayak uyduran ve enerji verimliliğini en iyi şekilde 
kullanan, Dünya’nın sayılı OSB’lerinden biri yapa-
cağız.

Sözlerime burada son verirken Bölgemizde üreti-
mine devam eden, inşaat yatırımına başlayan ve 
başlamayı düşünen, Ülkemize hizmetten, üret-
mekten vazgeçmeyen siz değerli sanayici dostları-
mı tebrik eder, başarılar dilerim.

Haluk  TEZCAN
ALOSBİ Yönetim Kurulu Başkanı

Haluk Tezcan / ALOSBİ Yönetim Kurulu Başkanı Temmuz 2023
e-bültenı

Değerli Katılımcılarımız. adet fidan dikimini projelendirdik. Bölgemiz gerek 
arıtma tesisi, gerek atık toplama sistemi ile çevre 
yönetim sistemini oluşturmuş, çevre ve sanayi 
uyumunun en güzel örneklerindendir. Bu doğrul-
tuda en büyük destekçilerimizde sizlersiniz.

“DOĞRU” SU KULLANIMI
 “Küresel ısınmanın etkileri her geçen gün kendini 
hissettiriyor. Temel gıda olan suya ulaşım da her 
geçen gün zorlaşıyor” bu doğrultuda su kullanımı-
nı doğru şekilde yönetmek bizim görevimiz oldu-
ğunun çok net bilincindeyiz.  “Suyu gri ve mavi su 
hattı diye ikiye ayırıyoruz. Çevreye ve doğaya 
duyarlı fabrikaların oluşmasını önemsiyoruz. Bu 
anlamda fabrikalara arıtma sularını geri kazanımla 
tekrar arıtarak üretimlerinde bu suyu kullandıracak 
projeler sunmak için yoğun bir mesai harcıyoruz. 

KARBON AYAK İZİ 
ALOSBİ olarak ‘Yeşil OSB’ anlamında Dünya’yla 
rekabetçi olmak adına, karbon ayak izini sıfıra indi-
recek her türlü proje için kolları sıvadık. 
2 milyon metrekare alanı yeşillendirdik. Su arıtma 
kapasitemizi her geçen gün artırıyoruz. Yenilene-
bilir enerji kaynaklarını en etkin şekilde kullanıyo-
ruz. Yıllardır yağmur suyu hasadı yapıyor, kendi 
yatırımlarımızla yağmur suyu depoları ve imkan 

Aliağa Kimya İhtisas ve Karma Organize Sanayi 
Bölgesi olarak çalışmalarımız hakkında sizleri daha 
hızlı bilgilendirmek adına Bültenimizin onuncu 
sayısı ile karşınızdayız.

ALOSBİ, sanayicilere en ideal yatırım ortamını 
sunmak için çalışmalarına hız kesmeden devam 
ediyor. Bu bültenimizde Türkiye’ye de rol model 
olacak doğa ile barışık “Yeşil OSB” olma yolunda 
ilerlememizden, Doğru Su Kullanımından, Karbon 
Ayak İzinden bahsetmek isterim.

Yeşil OSB
ALOSBİ yönetimi olarak öncelikli hedefimiz gele-
cek nesillere doğal kaynakları tahrip edilmemiş, 
sağlıklı gıdaların üretilebildiği, çevresi, suyu, havası 
temiz bir doğa bırakmak. Bu anlamda sürdürülebilir 
bir üretim anlayışı benimsemek zorunda olduğu-
muz belli. Doğaya küsme, sırtımızı dönme şansı-
mız yok. Bunun çok net bilincindeyiz.

ALOSBİ sürdürülebilir ve Yeşil OSB kavramının ta 
kendisi olduğu için Sağlık koruma bandı, ağaçlan-
dırılan alan, spor alanları ve parkları ile yaklaşık 3 
milyon metrekare alanı yeşil alana ayırdık. 350 bin 

Haluk Tezcan / ALOSBİ Yönetim Kurulu Başkanı Temmuz 2023



e-bültenTamamlanan Projelerimiz

Artan parsel tahsisleri ile başlayan yeni yatı-
rımlardan ve mevcut katılımcılardan gelen 
ilave enerji talepleri doğrultusunda TEİAŞ ‘a 
ilave 100MVA trafo talebinde bulunulmuş ve 
tekrar ilave bir 100MVA trafo talebi daha 
yapılması planlanmıştır. TEAİŞ ilave 100MVA 
trafo talebimizi onaylamıştır. Hem mevcut 
100MVA trafonun hem devreye alınacak 
100MVA ikinci trafonun hem de talep edile-
cek 3. 100MVA trafonun enerji dağıtımını 
yapmak üzere mevcut ana dağıtım merkezi-
nin yetersiz kalması nedeniyle yeni bir 4 katlı 
ana dağıtım merkezi inşaatı planlanarak 
hayata geçirilmiştir. Binanın; Bodrum katı 
depo ve elektrik, mekanik pano odalarını 
barındırmaktadır.

Zemin katı Orta Gerilim kablo katı olarak 
dizayn edilmiştir.

Temmuz 2023

Ana Dağıtım Merkezi 
Binası (ADM)

e-bültenTamamlanan Projelerimiz Temmuz 2023

Tır Parkı bakım
istasyonu, mescit binası 
ve sosyal tesis binası
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e-bültenTamamlanan Projelerimiz

Alosbi Lojistik Merkezi
1.Etap Yapım İşi

Temmuz 2023
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e-bültenDevam Eden Projelerimiz Temmuz 2023

Alosbi Lojistik Merkezi
2. Etap Yapim İşi

Projenin amacı: Bölgemizin ihtiyacı olan 
kapalı depolama alanı yaratmak.
Projenin Yeri: Çoraklar mah. 169 ada 5 parsel
Bina boş depolama amaçlı kullanılacak olup 
720 m2 olmak üzere toplamda 4 binadan 
oluşmaktadır. Kolonkarda batar kat ve vinç 
kullanılması için guseler bulunmaktadır. 
10.750 m2 arsa içerisinde 2. etaptır.

e-bültenTamamlanan Projelerimiz

Alosbi Lojistik Merkezi
1.Etap Yapım İşi

Temmuz 2023
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e-bültenDevam Eden Projelerimiz

N.K.S.S Sosyal Tesis
 Katılımcılarımıza; konaklama, restau-
rant, cafe, toplantı ve eğitim salonu hizmetle-
rini bir arada sunacağımız otel inşaatımız hızla 
devam ediyor.

Temmuz 2023
e-bültenDevam Eden Projelerimiz Temmuz 2023

Gündüz Bakım Evi ve
Kreş
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e-bültenDevam Eden Projelerimiz

N.K.S.S Sosyal Tesis
 Katılımcılarımıza; konaklama, restau-
rant, cafe, toplantı ve eğitim salonu hizmetle-
rini bir arada sunacağımız otel inşaatımız hızla 
devam ediyor.

Temmuz 2023
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e-bültenDevam Eden Projelerimiz

Bölgemizin tüm saha personellerinin ve 
makina - ekipmanlarının tek çatı altında 
toplanacağı Alosbi İkmal Merkezi inşaatı tüm 
hızıyla devam ediyor.

Temmuz 2023

İkmal Merkezi
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e-bültenDevam Eden Projelerimiz

Spor ve Etkinlik Alanı

Temmuz 2023
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e-bültenDevam Eden Projelerimiz

Cami

Temmuz 2023

07

e-bültenFaaliyetler

İl ve İlçe Protokolü TOBB ALOSBİ Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi öğrencileri ile iftar 
yemeğinde buluştu.

Okulumuzda düzenlediğimiz iftar programına 
İlçe Kaymakamı Zekeriya Güney, İl Milli Eğitim 
Müdürü Dr. Mücahit Yentür, İlçe Emniyet 
Müdürü Mustafa Ömür Avcı, İlçe Jandarma 
Komutanı Yzb. Yusuf Can Gökgöz, İlçe Milli 
Eğitim Müdürü Hayati Yavuz, Okul Müdürleri, 
öğretmenler ve idareciler ve Alosbi Yönetim 
Kurulu, Yöneticiler katıldı.

Temmuz 2023
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e-bültenFaaliyetler

Alosbi Yönetim Kurulumuz ve tüm çalışanları-
mız Aliağa’da İzzet Usta Et Balık Restoranın da 
düzenlenen iftar yemeğinde bir araya geldi. 
Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın Haluk 
TEZCAN “birlik ve beraberliğin pekişmesinde 
önemli yeri olan Mübarek Ramazan ayında, 
iftar yemeğinde buluşmaktan mutluluk duy-
duğunu, herkesin yaklaşan Ramazan Bayra-
mını kutladığını ve katılan herkese teşekkür 
ettiğini” dile getirdi.

Temmuz 2023
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e-bültenFaaliyetler
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Temmuz 2023
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e-bültenFaaliyetler

Organize Sanayi Bölgeleri Üst Kurulu (OSBÜK) 
21. Olağan Genel Kurulu Ankara’da yapıldı. 
Genel Kurula Yönetim Kurulu Başkanımız 
Haluk TEZCAN ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz 
katılım sağladı.

Temmuz 2023
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e-bültenFaaliyetler

İzmir Organize Sanayi Bölgeleri ve Serbest 
Bölgeler Platform Toplantısı; İzmir Büyükşehir 
Belediye Başkanımız Sayın Tunç Soyer’in 
başkanlığında ve EBSO koordinasyonunda 
gerçekleştirildi.

Bölgelerin başkan ve temsilcilerinin katılım 
sağladığı toplantıya Yönetim Kurulu Başkanı-
mız Haluk Tezcan da katıldı.

Temmuz 2023
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e-bültenFaaliyetler

Kariyer.net ile katılımcılarımızın insan kaynak-
ları profesyonellerini bir araya getirerek 
“ALOSBİ İnsan Kaynakları İstihdam Oturumu-
muzu” gerçekleştirdik, istihdam sorununa 
yönelik fikir alışverişinde bulunduk.

Temmuz 2023
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e-bültenFaaliyetler

TOBB ALOSBİ Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi Endüstriyel Otomasyon Teknolojisi 
öğrencileri ve okul yöneticileri Bölgemizde 
bulunan Gülermak Çelik Konstrüksiyon San. 
ve Tic. A.Ş. firmasını ziyaret ettiler. Gülermak 
firması tarafından öğrencilere üretimle ilgili 
sunum yapıldıktan sonra fabrika tanıtımı 
yapıldı.

Temmuz 2023
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e-bültenFaaliyetler
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Temmuz 2023
e-bültenZiyaretler

S.S Aliağa Esnaf ve Sanatkârlar Kredi ve Kefalet 
Kooperatifi ve Aliağa Şoförler ve Otomobilciler 
Odası Başkanı Salih YİĞİTALP, Yönetim Kurulu 
Başkanımız Haluk TEZCAN’ı makamında ziya-
ret etti. Bölgemizdeki minibüs seferleri ve 
sefer sayılarının arttırılması ile ilgili fikir alış 
verişinde bulundular.

Temmuz 2023
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e-bültenZiyaretler

Emniyet Müdürü Mustafa Ömür Avcı, Yönetim 
Kurulumuzu ziyaret etti.

Temmuz 2023
e-bültenZiyaretler

Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk TEZCAN, 
Yönetim Kurulu Başkan Vekilimiz İ. Deniz 
GÜNDÜZ ve Bölge Müdürümüz Müge Banu 
BENEK, Atatürk Organize Sanayi Bölgesi 
Yönetim Kurulu Başkanlığına seçilen Sayın 
Cenk KARACE’yi ve Yönetim Kurulu Üyelerini 
makamında ziyaret ederek, yeni görevlerinde 
başarılar dilediler.

Temmuz 2023
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e-bültenZiyaretler

Katılımcımız CS Wind Turkey Kule İmalatı A.Ş. 
TOBB ALOSBİ Mesleki ve Teknik Anadolu Lise-
si’ni ziyaret etti. Ziyaretleri sırasında okulumu-
za Android Tv ve projeksiyon cihazı hediye 
eden CS Wind Turkey Kule İmalatı A.Ş.’ne 
teşekkürlerimizi sunuyoruz.

Temmuz 2023
e-bültenZiyaretler

İzmir Atatürk OSB Yönetim Kurulu Başkanı 
Cenk KARACE, Yönetim Kurulu Üyesi İlker 
ERGÜLLÜ ve Denetim Kurulu Üyesi Hasan 
YILDIRIM Yönetim Kurulumuzu ziyaret ettiler.

Ziyaret sırasında Yönetim Kurulu Başkanımız 
Haluk TEZCAN bölgemiz hakkında bilgilendir-
melerde bulundu. İzmir Atatürk OSB Yönetim 
Kurulu’na ziyaretleri için teşekkürlerimizi 
sunuyoruz.

Temmuz 2023
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e-bültenZiyaretler

Katılımcımız CS Wind Turkey Kule İmalatı A.Ş. 
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e-bültenZiyaretler

Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk TEZCAN ve 
Bölge Müdürümüz Müge Banu BENEK, İzmir İl 
Tarım ve Orman Müdürü Mustafa Özen’i 
makamında ziyaret etti.

Temmuz 2023
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e-bültenZiyaretler

Yönetim Kurulu Başkanımız, Yönetim Kurulu 
Başkan Vekilimiz, Yönetim Kurulu Üyelerimiz 
ve Bölge Müdürümüz İzmir Menemen Plastik 
İhtisas Organize Sanayi Bölgesi Yönetim 
Kurulu Başkanı Salih ESEN ve Yönetim Kuru-
lu’nu makamında ziyaret etti.

Temmuz 2023
e-bültenZiyaretler
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e-bültenZiyaretler

Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk TEZCAN ve 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Kemalpaşa Orga-
nize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanı 
Erol DİREN ve Yönetim Kurulu Üyelerini 
makamında ziyaret ettiler.

Temmuz 2023
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e-bültenZiyaretler

Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk TEZCAN ve 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Bölgemiz Katılım-
cısı Denizciler Dökümcülük San. ve Tic. A.Ş. 
Genel Müdürü Cenk DENİZCİ’yi makamında 
ziyaret ettiler.

Temmuz 2023
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e-bültenZiyaretler

Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk TEZCAN ve 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Bölgemiz Katılım-
cısı Turkmex Çinko Üretim ve Tic. A.Ş. Fabrika 
Müdürü Şükrü KIZILKAYA’yı makamında ziya-
ret ettiler.

Temmuz 2023
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e-bültenZiyaretler

Dünya Bankası Finansmanlı OSB Kredilendir-
me Projesi kapsamında yatırım programına 
alınan 2. Etap atıksu arıtma tesisimizin proje-
lendirme adımları hakkında görüşmek üzere 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı yetkilileri Bölge-
mizi ziyaret etti.

Temmuz 2023
e-bültenZiyaretler

Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk TEZCAN ve 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Bölgemiz Katılım-
cısı Turkmex Çinko Üretim ve Tic. A.Ş. Fabrika 
Müdürü Şükrü KIZILKAYA’yı makamında ziya-
ret ettiler.

Temmuz 2023
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e-bültenZiyaretler

Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk TEZCAN ve 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz İzmir Serbest 
Bölgesi (İZBAŞ) Yönetim Kurulu Başkanı Eyüp 
SEVİMLİ ve Yönetim Kurulu’nu makamında 
ziyaret etti.

Temmuz 2023
e-bültenZiyaretler

Aliağa Vergi Dairesi Müdürü Yücel AYDOĞAN 
ve İzmir Vergi Dairesi Başkanı Ömer ALANLI, 
Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk TEZCAN’ı 
makamında ziyaret etti.

Temmuz 2023
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e-bültenZiyaretler

Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk TEZCAN ve 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz İzmir Serbest 
Bölgesi (İZBAŞ) Yönetim Kurulu Başkanı Eyüp 
SEVİMLİ ve Yönetim Kurulu’nu makamında 
ziyaret etti.

Temmuz 2023
e-bültenZiyaretler

Aliağa Vergi Dairesi Müdürü Yücel AYDOĞAN 
ve İzmir Vergi Dairesi Başkanı Ömer ALANLI, 
Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk TEZCAN’ı 
makamında ziyaret etti.

Temmuz 2023
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e-bültenZiyaretler

KOSBİ İtfaiye Hizmet Binası açılış törenine 
Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk TEZCAN 
katılım sağladı. Tören anısına Başkanımız 
Kemalpaşa OSB Yönetim Kurulu Başkanı Erol 
DİREN’e hediye takdim etti.

Temmuz 2023
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e-bültenZiyaretler

ESHOT Genel Müdürlüğü Ulaşım Planlama 
Daire Başkanı Hakan Uzun ve ESHOT Genel 
Müdür Yardımcısı Sevcan Tınaztepe, ALOSBİ’yi 
ziyaret ettiler. Yapılan görüşmede bölgemizin 
ulaşım ile ilgili ihtiyaçlarını kendilerine aktar-
dık ve çözüm önerileri hakkında görüştük. 
Destekleri için çok teşekkür ederiz.

Temmuz 2023
e-bültenZiyaretler

KOSBİ İtfaiye Hizmet Binası açılış törenine 
Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk TEZCAN 
katılım sağladı. Tören anısına Başkanımız 
Kemalpaşa OSB Yönetim Kurulu Başkanı Erol 
DİREN’e hediye takdim etti.

Temmuz 2023
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e-bültenZiyaretler

Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk TEZCAN ve 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz Ege Bölgesi Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Ender 
YORGANCILAR’ı makamında ziyaret etti. 
Ender Bey’i TOBB Yönetim Kuruluna seçilmiş 
olması nedeniyle tebrik ederek; başarılar dile-
diler.

Temmuz 2023
e-bültenZiyaretler

Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk TEZCAN ve 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz İzmir Ticaret 
Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Işınsu 
KESTELLİ’yi makamında ziyaret etti. Işınsu 
Hanım’ı TOBB Yönetim Kuruluna seçilmiş 
olması nedeniyle tebrik ederek; başarılar dile-
diler.

Temmuz 2023
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e-bültenZiyaretler

Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk TEZCAN ve 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz Ege Bölgesi Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Ender 
YORGANCILAR’ı makamında ziyaret etti. 
Ender Bey’i TOBB Yönetim Kuruluna seçilmiş 
olması nedeniyle tebrik ederek; başarılar dile-
diler.

Temmuz 2023
e-bültenZiyaretler

Yönetim Kurulu Başkanımız Haluk TEZCAN ve 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz İzmir Ticaret 
Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Işınsu 
KESTELLİ’yi makamında ziyaret etti. Işınsu 
Hanım’ı TOBB Yönetim Kuruluna seçilmiş 
olması nedeniyle tebrik ederek; başarılar dile-
diler.

Temmuz 2023
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e-bültenEğitimler

Vergi A�ı Işığında, Vergi Planla-
ması ve Dönem Sonu İşlemleri

Temmuz 2023
e-bültenEğitimler

Aliağa Garnizon Komutanı Sayın Hv. Albay 
Faruk ALTUN, TOBB ALOSBİ Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi Öğrencilerine kariyer günleri 
ve mesleki tanıtım eğitimi verdi.

Temmuz 2023
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e-bültenEğitimler

Vergi A�ı Işığında, Vergi Planla-
ması ve Dönem Sonu İşlemleri

Temmuz 2023
e-bültenEğitimler

Aliağa Garnizon Komutanı Sayın Hv. Albay 
Faruk ALTUN, TOBB ALOSBİ Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi Öğrencilerine kariyer günleri 
ve mesleki tanıtım eğitimi verdi.

Temmuz 2023
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e-bültenEğitimler

Seminer Başlığı: 
Uluslararası Ticarette Yetkilendirilmiş 
Yükümlü Statüsü Önemi
  
Seminer Tarihi ve Saati:
16 Mayıs 2023 Salı, 15:00
 
Konuşmacılar: 
Özdem İŞSEVER: YGM & YMM & E. Gümrük 
ve Ticaret Başmüfettişi & Bağımsız Denetçi 
 
Dr. Levent ÖZKARDEŞ: YGM & E. Gümrük ve 
Ticaret Başmüfettişi & Y.Z. Öğretim Görevlisi 
& Yazar

Temmuz 2023

07

e-bültenEğitimler

Alosbi'de mesleki eğitimlerin yanı sıra çalışan-
larımızın kişisel gelişimlerini de önemsiyor ve 
eğitimlerle destekliyoruz.

Temmuz 2023
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e-bültenEğitimler

Seminer Başlığı: 
Uluslararası Ticarette Yetkilendirilmiş 
Yükümlü Statüsü Önemi
  
Seminer Tarihi ve Saati:
16 Mayıs 2023 Salı, 15:00
 
Konuşmacılar: 
Özdem İŞSEVER: YGM & YMM & E. Gümrük 
ve Ticaret Başmüfettişi & Bağımsız Denetçi 
 
Dr. Levent ÖZKARDEŞ: YGM & E. Gümrük ve 
Ticaret Başmüfettişi & Y.Z. Öğretim Görevlisi 
& Yazar

Temmuz 2023
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e-bültenDanışmanlarımız

Serkan Mutluel
Avukat

başka bir rakip işletmede çalışmaktan veya 
bunların dışında, rakip işletmeyle başka türden 
bir menfaat ilişkisine girişmekten kaçınmayı 
yazılı olarak üstlenebilir.

Rekabet yasağı kaydı, ancak hizmet ilişkisi 
işçiye müşteri çevresi veya üretim sırları ya da 
işverenin yaptığı işler hakkında bilgi edinme 
imkânı sağlıyorsa ve aynı zamanda bu bilgilerin 
kullanılması, işverenin önemli bir zararına 
sebep olacak nitelikteyse geçerlidir.”

İşçi ve işveren arasındaki rekabet etmeme borcu-
na ilişkin yapılan sözleşme her ne kadar sözleşme 
serbestisi kuralları içerisinde değerlendirilecek 
olsa da TBK’nın 445. maddesinde Rekabet yasağı, 
işçinin ekonomik geleceğini hakkaniyete aykırı 
olarak tehlikeye düşürecek biçimde yer, zaman ve 
işlerin türü bakımından uygun olmayan sınırlama-
lar içeremez ve süresi, özel durum ve koşullar 
dışında iki yılı aşamaz.

Hâkim, aşırı nitelikteki rekabet yasağını, bütün 
durum ve koşulları serbestçe değerlendirmek ve 
işverenin üstlenmiş olabileceği karşı edimi de 
hakkaniyete uygun biçimde göz önünde tutmak 
suretiyle, kapsamı veya süresi bakımından sınırla-
yabilir.” hükmünü amirdir.

İş hukukunda rekabet yasağı, iş sözleşmesinin 
devamı süresinde işçinin asli borçlarından olan 
sadakat borcunu oluşturmakta olup bu konuda 
herhangi bir düzenlemenin varlığı aranmaksızın iş 
sözleşmesi süresi boyunca devam etmektedir. Söz 
konusu borç, iş sözleşmesinin sona ermesiyle 
ortadan kalkmaktadır. Rekabet yasağının iş sözleş-
mesinin sona ermesi halinde de devam etmesi 
mümkündür. Fakat bunun için ya iş sözleşmesine 
bu konuda bir şart koymalı ya da ayrı bir rekabet 
yasağı sözleşmesi yapılması gerekir. İşbu çalışma-
mızda rekabet yasağı sözleşmesinin geçerlilik şart-
ları incelenmiştir. 

İşçinin iş sözleşmesi devam ederken rekabet 
etmeme borcu, sadakat borcu temelli olup doğru-
dan doğruya iş sözleşmesinden kaynaklanmakta-
dır. İş sözleşmesinin sona ermesinden sonra 
işçinin rekabet etmeme borcu ise yine işçinin işve-
rene karşı olan sadakat borcunun bir türü olup 
6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu (“TBK”)’nun 444 ila 
447. maddelerinde düzenlenmektedir. TBK’nın 
444. maddesi şu şekildedir:

“Fiil ehliyetine sahip olan işçi, işverene karşı, 
sözleşmenin sona ermesinden sonra herhangi 
bir biçimde onunla rekabet etmekten, özellikle 
kendi hesabına rakip bir işletme açmaktan, 

İŞÇİNİN REKABET ETMEME BORCU

Temmuz 2023
e-bültenDanışmanlarımız

Serkan ÇOLAKKAYA
Elektrik Mühendisi (İTÜ)
Enerji  Yöneticisi
ISO 50001 EnYS Tetkikçisi
SERTEK ENERJİ DANIŞMANLIK

akar. Elektrikli cihazlarda oluşan manyetik atlama-
ları kontrol altında tutarak yüksek bedeller ödeye-
rek yapmış olduğunuz hassas elektronik cihaz 
yatırımlarınızı elektrik kaçaklarının neden olacağı 
zararlardan korur. Birçok hassas cihaz topraklama 
altyapısı sorunları nedeniyle, çalışmaz, arıza verir 
ya da bozulur. İşletmenizde elektronik kartlarda 
oluşan yanma olarak tanımlanan arızaların büyük 
kısmı topraklama zafiyetini gösterir. 

Maalesef; bu kadar önemli ve basit bir alt yapıya 
işletmelerimizde veya evimizde gereken önlemi 
vermiyoruz. İşletmemizde ofis veya üretimde 
çalışan tüm personelin can güvenliği için çalışma 
yapılan makineye uygun kesitte toprak iletkeni 
irtibatlanmalıdır. Rutin olarak topraklama sistemi 
ve irtibat noktaları gözden geçirilmeli ve gerekli 
iyileştirme yapılmalıdır. Tesis edilen trafo merkez-
leri, elektrik panoları, elektrik kablo geçiş kanalları, 
elektrik motor ve makineleri, özellikle elektrikli el 
aletleri ve bu saydığımız ekipmanın bağlı olduğu 
tüm metal aksam topraklanmalıdır. Topraklamanın 
evimizde de can kurtaran olduğunu söylemek 
gerekir. Daha detaylı bilgi için, 21.08.2001 tarih ve 
24500 sayılı Resmi Gazete de yayınlanarak yürür-
lüğe giren Elektrik Tesislerinde Topraklamalar 
Yönetmeliği’ni inceleyebilir veya Organize Sanayi 
Bölgesi Elektrik İşletme Birimi’ne ulaşabilirsiniz.

Topraklama; basit bir konu gibi görülen fakat tüm 
elektrikli cihazlarda can ve mal güvenliği için çok 
önemli bir konudur. 

Elektrik mühendisleri, iş güvenliği uzmanları ve 
denetçiler herhangi elektrik içeren tesiste ilk 
topraklama sistemine bakar. Topraklama tesisini 
yapmak oldukça kolay ve diğer birçok sisteme 
göre ucuzdur. 

Topraklama sistemi nedir, neden bu kadar önemli-
dir? Topraklama basitçe elektrik kaçağı olma 
ihtimali olan tüm makine, ekipman ve metal aksa-
mın yeterli kesitte iletken ile toprak irtibatının 
ağlanmasıdır. Başka bir deyişle toprak irtibatı için 
yer altına gömdüğümüz bakır veya galvaniz çelik 
parçalar ile elektrikli ekipmanlarımız arasında bakır 
veya çelik iletkenler vasıtasıyla irtibat sağlamaktır.
 
Bu basit alt yapı ne işe yarar: Herhangi bir elektrik 
kaçağında elektrik koruma sistemlerinin daha hızlı 
çalışmasını sağlar. Elektrik kaçağına karşı insan 
hayatını kurtarır. İnsanları tehlikeli dokunma geri-
limlerine karşı korumak için, kaçak akımları topra-
ğa yönlendirir. Yıldırımların oluşturduğu ani 
yüksek gerilimler toprak hattı üzerinden size ve 
herhangi bir cihazınıza zarar vermeden toprağa 

İŞLETMELERDE ELEKTRİK
GÜVENLİĞİNİ TOPRAKLAMA
SAĞLIYOR
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e-bültenDanışmanlarımız

Serkan Mutluel
Avukat

başka bir rakip işletmede çalışmaktan veya 
bunların dışında, rakip işletmeyle başka türden 
bir menfaat ilişkisine girişmekten kaçınmayı 
yazılı olarak üstlenebilir.

Rekabet yasağı kaydı, ancak hizmet ilişkisi 
işçiye müşteri çevresi veya üretim sırları ya da 
işverenin yaptığı işler hakkında bilgi edinme 
imkânı sağlıyorsa ve aynı zamanda bu bilgilerin 
kullanılması, işverenin önemli bir zararına 
sebep olacak nitelikteyse geçerlidir.”

İşçi ve işveren arasındaki rekabet etmeme borcu-
na ilişkin yapılan sözleşme her ne kadar sözleşme 
serbestisi kuralları içerisinde değerlendirilecek 
olsa da TBK’nın 445. maddesinde Rekabet yasağı, 
işçinin ekonomik geleceğini hakkaniyete aykırı 
olarak tehlikeye düşürecek biçimde yer, zaman ve 
işlerin türü bakımından uygun olmayan sınırlama-
lar içeremez ve süresi, özel durum ve koşullar 
dışında iki yılı aşamaz.

Hâkim, aşırı nitelikteki rekabet yasağını, bütün 
durum ve koşulları serbestçe değerlendirmek ve 
işverenin üstlenmiş olabileceği karşı edimi de 
hakkaniyete uygun biçimde göz önünde tutmak 
suretiyle, kapsamı veya süresi bakımından sınırla-
yabilir.” hükmünü amirdir.

İş hukukunda rekabet yasağı, iş sözleşmesinin 
devamı süresinde işçinin asli borçlarından olan 
sadakat borcunu oluşturmakta olup bu konuda 
herhangi bir düzenlemenin varlığı aranmaksızın iş 
sözleşmesi süresi boyunca devam etmektedir. Söz 
konusu borç, iş sözleşmesinin sona ermesiyle 
ortadan kalkmaktadır. Rekabet yasağının iş sözleş-
mesinin sona ermesi halinde de devam etmesi 
mümkündür. Fakat bunun için ya iş sözleşmesine 
bu konuda bir şart koymalı ya da ayrı bir rekabet 
yasağı sözleşmesi yapılması gerekir. İşbu çalışma-
mızda rekabet yasağı sözleşmesinin geçerlilik şart-
ları incelenmiştir. 

İşçinin iş sözleşmesi devam ederken rekabet 
etmeme borcu, sadakat borcu temelli olup doğru-
dan doğruya iş sözleşmesinden kaynaklanmakta-
dır. İş sözleşmesinin sona ermesinden sonra 
işçinin rekabet etmeme borcu ise yine işçinin işve-
rene karşı olan sadakat borcunun bir türü olup 
6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu (“TBK”)’nun 444 ila 
447. maddelerinde düzenlenmektedir. TBK’nın 
444. maddesi şu şekildedir:

“Fiil ehliyetine sahip olan işçi, işverene karşı, 
sözleşmenin sona ermesinden sonra herhangi 
bir biçimde onunla rekabet etmekten, özellikle 
kendi hesabına rakip bir işletme açmaktan, 

İŞÇİNİN REKABET ETMEME BORCU
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e-bültenDanışmanlarımız

süre içinde de ibraz edilmemesi halinde mükellef-
ler tasdike konu haktan yararlanamazlar.”  Bu 
hüküm 7338 Sayılı Kanunla VUK mük 227. madde-
sine 2021 tarihinde eklenmek suretiyle tebliğde 
olan düzenleme kanunlaşarak bu husustaki YMM 
Raporu ibrazını zorunlu hale getirmiştir.

Burada üzerinde önemli dikkat edilmesi gereken 
husus, Kurumlar Vergisi Kanununda yer alan bir 
kısım istisnalara ilişkin YMM raporunun ilgili vergi 
dairesine sunulmaması halinde VUK 353/11 mad-
desi uyarınca 150.000,00 TL den az ve 
1.500.000,00 TL’den fazla olmamak üzere yararla-
nılması tasdik raporunun ibrazı şartına bağlanan 
tutarın %5’i nispetinde Özel Usulsüzlük Cezası 
kesilecektir.

YMM raporu için istisna tutarının alt sınır 3568 
Sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve 
Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu çerçevesinde 
Hazine ve Maliye Bakanlığınca yayımlanan 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli 
Mali Müşavirlik Kanunu Genel Tebliğleri ile yeminli 
mali müşavirlerce tasdik raporu düzenlenecek 
konulara ilişkin usul, esas ve işlemlerde dikkate 
alınacak hadler belirlenmiş olup, 37 Sayılı Serbest 
Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşa-
virlik Kanunu Genel Tebliği’nin  3. bölümünde, 

İstisnalarda YMM Tasdik raporu Zorunluluğu; Vergi 
Usul Kanununun mükerrer 227 nci maddesinde 
“Hazine ve Maliye Bakanlığı: Vergi kanunlarında 
yer alan muafiyet, istisna, yeniden değerleme, 
zarar mahsubu ve benzeri hükümlerden yararla-
nılmasını Hazine ve Maliye Bakanlığınca belirlenen 
şartlara uygun olarak yeminli mali müşavirlerce 
düzenlenmiş tasdik raporu ibraz edilmesi şartına 
bağlamaya, Vergi kanunları kapsamındaki yeminli 
mali müşavirlik tasdik işlemlerini elektronik ortam-
da gerçekleştirmeye ve tasdike konu işlemleri 
mükellef grupları, faaliyet ve tasdik konuları itiba-
rıyla ayrı ayrı belirlemeye ve uygulatmaya, bu 
uygulamalara ilişkin usul ve esasları belirlemeye 
yetkili” kılınmış, maddenin 3. bendine eklenen 4. 
fıkrasında, “numaralı bent hükmüne göre yararla-
nılması yeminli mali müşavirlerce düzenlenmiş 
tasdik raporu ibrazı şartına bağlanan konularda, 
tasdik raporunun zamanında ibrazı şarttır. Şu 
kadar ki, tasdik raporunun zamanında ibraz edil-
memesi halinde, mükellefe tebliğ edilmek şartı ile 
60 günlük bir mühlet verilir. Tasdik raporunun bu 

KURUMLAR VERGİSİ MÜKELLEFLER
ÖNEMLİ VERGİ SORUNSALI

(İSTİSNALARIN YMM RAPORUNA 
BAĞLANMA ZORUNLULUĞU)

Temmuz 2023

Prof. Dr. Keramettin TEZCAN
Mali Hukuk Öğretim Üyesi
Bölge Mali-Mevzuat Danışmanı
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e-bültenKatılımcı Köşesi

Lubpart Solutions
Madeni Yağ San. ve Tic. A.Ş

Temmuz 2023

Lubpart Madeni Yağ bir ithalat firması olup; kendi 
alanında dünyanın en iyisi, toplamda 10 adet mar-
kanın Türkiye’de tek temsilciliğini yapmaktadır. 
Ülke içinde İstanbul, Ankara, İzmir, Adana, Konya 
ve Bursa gibi şehirlerimizde bulunan bayilerimiz 
aracılığıyla hem dağıtım hem de distribütörlük 
faaliyetleri göstermiş; cam ve metal işleme 
endüstrisinde kısa sürede pazar birincisi noktasına
gelmiştir; aynı zamanda ürün analiz ve kalite kont-
rol çalışmalarını kendi kapsamlı laboratuvarlarında
devam ettirmiştir.

Hali hazırda devam eden Kalite Kontrol ve Müşteri 
Servis Laboratuvar analizleri; Yurtdışı ürün alımları
ve onların satışı ve sevkiyat/depolama çalışmaları-
nın yanı sıra Lubpart Madeni Yağ artık üretim tesisi
kurarak; Türkiye sanayisinde özellikle otomotiv, 
cam, beyaz eşya, demir çelik, çimento, maden, 
tekstil, enerji vb. gibi sektörlerde kullanılmak üzere 
geniş ürün yelpazesine sahip endüstriyel yağ 
üretimi gerçekleştirmektedir. Lubpart Solutions 
Madeni Yağ A.Ş.; 100 % Lubpart Madeni Yağ 
sermayesi ile devreye alınmış, tamamen Türk 
sermayesiyle kurulmuş bir fabrika yatırımıdır ve 
Lubpart markası ile 2021 yılından bu yana üretim 
yapmaktadır. Kendi alanında tecrübeli ekibi ile en 
yeni ve gelişmiş analitik laboratuvar cihazlarına 
sahip; terzi usulü olarak tabir ettiğimiz müşterileri-
nin ihtiyaçlarını birebir karşılayan, problemlerine 
en hızlı şekilde çözüm üretebilen donanımlı Ar-Ge
yapısına sahiptir.

2014 yılında Lubpart Madeni Yağ ismi ile faaliyete 
başlayan firmamızın devam niteliğinde olan Lub-
part Solutions Madeni Yağ Sanayi ve Ticaret AŞ, 
2021 yılı Ocak ayında İzmir Aliağa Alosbi yerleşke-
sinde faaliyete geçmiştir.

2021 yılı Ağustos ayında başlattığımız marka çalış-
malarımız ile ürünlerimiz hem yurt içi hem de yurt
dışı pazarlarda hak ettiği yere doğru hızla yol 
almaktadır; firmamız hem ulusal hem uluslararası
pazardaki yoğun rekabet ortamı nedeniyle ürün 
geliştirme çalışmalarına bir an bile durmadan 
devam etmektedir.

Firmamız kurulduğu günden bugüne kadar Türki-
ye Madeni Yağ sektörünün önemli aktörlerinden 
biri olmuştur. Gelecekte de bu etkinliğini daha da 
arttırmak amacıyla yatırımlarına devam etmekte-
dir.

Üretim tesisimiz çevreye duyarlı bir şekilde üretim 
yapmakta ve kullandığımız üretim teknolojimiz ile
çevrenin korunmasını yasal yükümlülüklerimizin 
de üzerinde bir görev olarak benimsemektedir.

Müşterilerine çözüm üreterek her zaman yanında 
olmayı hedefleyen genç, dinamik ve azimli bir 
ekibe sahip olan Lubpart Solutions; madeni yağ 
sektöründe kazandığı güveni sürdürmek için daha 
çok çalışmak, daha kaliteli ürünler imal etmek ve 
sipariş kabulden kısa termin sürelerine, ambalajla-
madan satış sonrası desteğe kadar birçok alanda 
müşterilerine en iyi hizmeti vermeyi amaç edin-
miştir.

Devamı için tıklayınız.

https://www.alosbi.org.tr/storage/app/uploads/public/64a/d46/6a8/64ad466a85453016416712.pdf


e-bültenDanışmanlarımız

süre içinde de ibraz edilmemesi halinde mükellef-
ler tasdike konu haktan yararlanamazlar.”  Bu 
hüküm 7338 Sayılı Kanunla VUK mük 227. madde-
sine 2021 tarihinde eklenmek suretiyle tebliğde 
olan düzenleme kanunlaşarak bu husustaki YMM 
Raporu ibrazını zorunlu hale getirmiştir.

Burada üzerinde önemli dikkat edilmesi gereken 
husus, Kurumlar Vergisi Kanununda yer alan bir 
kısım istisnalara ilişkin YMM raporunun ilgili vergi 
dairesine sunulmaması halinde VUK 353/11 mad-
desi uyarınca 150.000,00 TL den az ve 
1.500.000,00 TL’den fazla olmamak üzere yararla-
nılması tasdik raporunun ibrazı şartına bağlanan 
tutarın %5’i nispetinde Özel Usulsüzlük Cezası 
kesilecektir.

YMM raporu için istisna tutarının alt sınır 3568 
Sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve 
Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu çerçevesinde 
Hazine ve Maliye Bakanlığınca yayımlanan 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli 
Mali Müşavirlik Kanunu Genel Tebliğleri ile yeminli 
mali müşavirlerce tasdik raporu düzenlenecek 
konulara ilişkin usul, esas ve işlemlerde dikkate 
alınacak hadler belirlenmiş olup, 37 Sayılı Serbest 
Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşa-
virlik Kanunu Genel Tebliği’nin  3. bölümünde, 

İstisnalarda YMM Tasdik raporu Zorunluluğu; Vergi 
Usul Kanununun mükerrer 227 nci maddesinde 
“Hazine ve Maliye Bakanlığı: Vergi kanunlarında 
yer alan muafiyet, istisna, yeniden değerleme, 
zarar mahsubu ve benzeri hükümlerden yararla-
nılmasını Hazine ve Maliye Bakanlığınca belirlenen 
şartlara uygun olarak yeminli mali müşavirlerce 
düzenlenmiş tasdik raporu ibraz edilmesi şartına 
bağlamaya, Vergi kanunları kapsamındaki yeminli 
mali müşavirlik tasdik işlemlerini elektronik ortam-
da gerçekleştirmeye ve tasdike konu işlemleri 
mükellef grupları, faaliyet ve tasdik konuları itiba-
rıyla ayrı ayrı belirlemeye ve uygulatmaya, bu 
uygulamalara ilişkin usul ve esasları belirlemeye 
yetkili” kılınmış, maddenin 3. bendine eklenen 4. 
fıkrasında, “numaralı bent hükmüne göre yararla-
nılması yeminli mali müşavirlerce düzenlenmiş 
tasdik raporu ibrazı şartına bağlanan konularda, 
tasdik raporunun zamanında ibrazı şarttır. Şu 
kadar ki, tasdik raporunun zamanında ibraz edil-
memesi halinde, mükellefe tebliğ edilmek şartı ile 
60 günlük bir mühlet verilir. Tasdik raporunun bu 

KURUMLAR VERGİSİ MÜKELLEFLER
ÖNEMLİ VERGİ SORUNSALI

(İSTİSNALARIN YMM RAPORUNA 
BAĞLANMA ZORUNLULUĞU)

Temmuz 2023

Prof. Dr. Keramettin TEZCAN
Mali Hukuk Öğretim Üyesi
Bölge Mali-Mevzuat Danışmanı

e-bültenKatılımcı Köşesi

Lubpart Solutions
Madeni Yağ San. ve Tic. A.Ş

Temmuz 2023

Lubpart Madeni Yağ bir ithalat firması olup; kendi 
alanında dünyanın en iyisi, toplamda 10 adet mar-
kanın Türkiye’de tek temsilciliğini yapmaktadır. 
Ülke içinde İstanbul, Ankara, İzmir, Adana, Konya 
ve Bursa gibi şehirlerimizde bulunan bayilerimiz 
aracılığıyla hem dağıtım hem de distribütörlük 
faaliyetleri göstermiş; cam ve metal işleme 
endüstrisinde kısa sürede pazar birincisi noktasına
gelmiştir; aynı zamanda ürün analiz ve kalite kont-
rol çalışmalarını kendi kapsamlı laboratuvarlarında
devam ettirmiştir.

Hali hazırda devam eden Kalite Kontrol ve Müşteri 
Servis Laboratuvar analizleri; Yurtdışı ürün alımları
ve onların satışı ve sevkiyat/depolama çalışmaları-
nın yanı sıra Lubpart Madeni Yağ artık üretim tesisi
kurarak; Türkiye sanayisinde özellikle otomotiv, 
cam, beyaz eşya, demir çelik, çimento, maden, 
tekstil, enerji vb. gibi sektörlerde kullanılmak üzere 
geniş ürün yelpazesine sahip endüstriyel yağ 
üretimi gerçekleştirmektedir. Lubpart Solutions 
Madeni Yağ A.Ş.; 100 % Lubpart Madeni Yağ 
sermayesi ile devreye alınmış, tamamen Türk 
sermayesiyle kurulmuş bir fabrika yatırımıdır ve 
Lubpart markası ile 2021 yılından bu yana üretim 
yapmaktadır. Kendi alanında tecrübeli ekibi ile en 
yeni ve gelişmiş analitik laboratuvar cihazlarına 
sahip; terzi usulü olarak tabir ettiğimiz müşterileri-
nin ihtiyaçlarını birebir karşılayan, problemlerine 
en hızlı şekilde çözüm üretebilen donanımlı Ar-Ge
yapısına sahiptir.

2014 yılında Lubpart Madeni Yağ ismi ile faaliyete 
başlayan firmamızın devam niteliğinde olan Lub-
part Solutions Madeni Yağ Sanayi ve Ticaret AŞ, 
2021 yılı Ocak ayında İzmir Aliağa Alosbi yerleşke-
sinde faaliyete geçmiştir.

2021 yılı Ağustos ayında başlattığımız marka çalış-
malarımız ile ürünlerimiz hem yurt içi hem de yurt
dışı pazarlarda hak ettiği yere doğru hızla yol 
almaktadır; firmamız hem ulusal hem uluslararası
pazardaki yoğun rekabet ortamı nedeniyle ürün 
geliştirme çalışmalarına bir an bile durmadan 
devam etmektedir.

Firmamız kurulduğu günden bugüne kadar Türki-
ye Madeni Yağ sektörünün önemli aktörlerinden 
biri olmuştur. Gelecekte de bu etkinliğini daha da 
arttırmak amacıyla yatırımlarına devam etmekte-
dir.

Üretim tesisimiz çevreye duyarlı bir şekilde üretim 
yapmakta ve kullandığımız üretim teknolojimiz ile
çevrenin korunmasını yasal yükümlülüklerimizin 
de üzerinde bir görev olarak benimsemektedir.

Müşterilerine çözüm üreterek her zaman yanında 
olmayı hedefleyen genç, dinamik ve azimli bir 
ekibe sahip olan Lubpart Solutions; madeni yağ 
sektöründe kazandığı güveni sürdürmek için daha 
çok çalışmak, daha kaliteli ürünler imal etmek ve 
sipariş kabulden kısa termin sürelerine, ambalajla-
madan satış sonrası desteğe kadar birçok alanda 
müşterilerine en iyi hizmeti vermeyi amaç edin-
miştir.
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Battal Holding
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Mitaş - Micha Galvanizli
Çelik Konstrüksiyon
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