ISCININ

BORCU

Is hukukunda rekabet yasadi is sozlesmesinin
devamu suresinde iscinin asli bor¢lanindan olan
sadakat borcunu olusturmakta olup bu konuda
herhangi bir duzenlemenin varligi aranmaksizin is
sdzlesmesi suresi boyunca devam etmektedir. S6z
konusu borg, is sdzlesmesinin sona ermesiyle orta-
dan kalkmaktadir. Rekabet yasagiun is sdzlesmesi-
nin sona ermesi halinde de devam etmesi mum-
kundur. Fakat bunun icin ya is sézlesmesine bu
konuda bir sart koymali ya da ayr bir rekabet yasagi
sdzlesmesi yapilmast gerekir. Isbu calismarizda
rekabet yasagi sozlesmesinin gecerlilik sartlar ince-
lenmistir.

Iscinin is sozlesmesi devam ederken rekabet
etmeme borcu, sadakat borcu temelli olup dogru-
dan dogruya is s6zlesmesinden kaynaklanmaktadir.
Is sozlesmesinin sona ermesinden sonra iscinin
rekabet etmeme borcu ise yine iscinin isverene
karst olan sadakat borcunun bir turt olup 6098
sayih Turk Borclar Kanunu ("“TBK")nun 444 ila 447.
maddelerinde duzenlenmektedir. TBKnin 444.
maddesi su sekildedir:

“Fiil ehliyetine sahip olan is¢i, isverene karsi, sdzles-
menin sona ermesinden sonra herhangi bir bicim-
de onunla rekabet etmekten, 6zellikle kendi hesabi-
na rakip bir isletme acmaktan, bagka bir rakip islet-
mede calismaktan veya bunlann disinda, rakip islet-
meyle baska turden bir menfaat iliskisine girismek-
ten kaginmay1 yazil olarak Ustlenebilir.

Rekabet yasagi kaydi, ancak hizmet iliskisi isciye
musteri cevresi veya uretim swrlan ya da isverenin
yaptidi isler hakkinda bilgi edinme imkéar saglhyor-
sa ve ayni zamanda bu bilgilerin kullaniimas, isve-
renin dnemli bir zararina sebep olacak nitelikteyse
gecerlidir.”

Isci ve isveren arasindaki rekabet etmeme borcuna
illiskin yapilan sdzlesme her ne kadar sdzlesme
serbestisi kurallan icerisinde degerlendirilecek olsa
da TBKun 445. maddesinde Rekabet yasad, iscinin
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REKABET ETMEME

ekonomik gelecegini hakkaniyete aykin olarak
tehlikeye dusurecek bicimde yer, zaman ve islerin
turu bakimindan uygun olmayan sinirlamalar icere-
mez ve suresi, 6zel durum ve kosullar disinda iki y1lt
asamaz.

Hakim, asin nitelikteki rekabet yasagni, butun
durum ve kosullan serbestce degerlendirmek ve
isverenin ustlenmis olabilecedi karst edimi de
hakkaniyete uygun bicimde gdz énunde tutmak
suretiyle, kapsamu veya suresi bakimindan sinirlaya-
bilir.” hUukmunu amirdir.

Gorulecedi uzere, rekabet yasagt TBK'da yer alan
acik hukum nedeniyle en cok iki yillik bir sure icin
s6z konusu olabilir. Bu sureyi asan rekabet yasagt
duzenlemelerinin -iki yillik sureyi asan kismu baki-
mindan- is¢i nazarinda herhangi bir baglayicihgt
bulunmamaktadir. Yer bakimindan sinrlandirmada
ise iscinin rekabet etmeyecedi codgrafi bolgenin
sbzlesmede belirlenmis olmast kastedilmektedir.
Yani is¢i, 6grendigi bilgileri nerede kullandigt takdir-
de isverene zarar verecekse, o bolgede rekabeti
yasaklanmalidw. Yer bakimindan siurlamada
6nemli olan unsur, bu simirlamanin is¢inin ekono-
mik hayatini tehlikeye atmayacak, onu ekonomik
acidan zor duruma dusurmeyecek olmasidir. Soyle
ki; ulusal alanda ¢alisan isverenin yanindan ayrilan
isci bakimindan, isvereniyle tum ulkede rekabet
etmesini yasaklayan bir sdzlesmenin gegersizligi de
gundeme gelebilecektir.

Konu bakimindan sinurlandirma hususunda ise
-yukarida da degindigimiz Uzere- esas olan unsur;
iscinin edindigi bilgileri isverenin faaliyet alaninda
kullanmasin ve isverene zarar vermesini 6nlemek-
tir. Konu bakimindan sinirlama ile is¢inin is sézles-
mesinin sona ermesinden sonra hangi faaliyetleri
yapabilecegdi, hangilerini ise yapamayacagd: belir-
lenmis olur.




TBKmMun 446. maddesi rekabet yasadi ihlalinin yapti-
nmlarint duzenlemistir:

“Rekabet yasagina aykin davranan is¢i, bunun
sonucu olarak isverenin ugradigi butun zararlan
gidermekle yukumludur.

Yasaga aykirt davrarus bir ceza kosuluna baglan-
missa ve sdzlesmede aksine bir hukum de yoksa,
isci ongodrulen miktan ddeyerek rekabet yasagina
illiskin borcundan kurtulabilir; ancak, is¢i bu miktart
asan zaran gidermek zorundadur.

Isveren, ceza kosulu ve dogabilecek ek zararlarimin
6denmesi disinda, s6zlesmede yazil olarak agikga
sakli tutmast kosuluyla, kendisinin ihlal veya tehdit
edilen menfaatlerinin énemi ile iscinin davranist
hakl gbsteriyorsa, yasaga aykirt davranisa son veril-
mesini de isteyebilir”

Madde uyarinca is¢inin rekabet yasagina aykirt dav-
ranmast halinde isverenin tum zararlarini karsila-
malidir. Rekabet yasaginin sozlesmede cezai sarta
baglanmast halinde is¢i séz konusu miktart éde-
mekle yukumludur. Bunun yarnu swra isci, isverenin
soOzlesmede kararlastirilan miktan asan zararlarnin
da karsilamakla yukumludur. Buna karsilik; fahis bir
oranda belirlenmis cezai sartin mahkeme karariyla
indirilmesi gundeme gelebilecektir. TBKun 447.
maddesi ise rekabet yasagiun sona erdigi halleri
duzenlemektedir. Ilgili diizenleme uyarinca rekabet
yasagdi, isverenin bu yasagin surdurulmesinde
gercek bir yarannin olmadigt belirlenmisse sona
erer. Ayni zamanda sozlesme, hakl bir sebep
olmaksizin igveren tarafindan veya isverene yukle-
nebilen bir nedenle is¢i tarafindan feshedilirse,
rekabet yasaginn sona erecedi belirtilmistir.

TBK uyarinca rekabet yasad iki durumda sonlandi-
nlabilecektir;

1. Rekabet yasagimin devam etmesinde isverene
saglanacak bir yarar kalmamast,

2. Is sdzlesmesinin isverence hakl bir sebep olmak-
sizin yahut isverene yuklenebilecek bir nedenle
sonlandirilmasi.

HAKSIZ REKABET

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu ("“TTK")nun TTKnun
55. maddesinde ise haksiz rekabete iliskin bashca
durumlar sayimustir. Maddenin ikinci fikrasinun (b)
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bendi ise iscinin haksiz rekabette kullanmilmasina
illiskin yer alan durumlara iliskindir:

Ucuncu kisilerin iscilerine, vekillerine ve diger
yardima kisilerine, hak etmedikleri ve onlan isleri-
nin ifasinda yukumluluklerine aykin davranmaya
yoneltebilecek yararlar saglayarak veya onererek,
kendisine veya baskalarina cikar saglamaya calis-
mak,

Iscileri, vekilleri veya diger yardimc: kisileri, isveren-
lerinin veya muvekkillerinin Uretim ve is sirlannu ifsa
etmeye veya ele gecirmeye yoneltmek,

Goruldugu uzere ucuncu bir kisinin, isverenin
iscilerine islerinin ifast sirasinda yukumluluklerine
aykin davranmalan karsiidinda yarar saglayarak
veya bunu onererek kendisi veya baskast yararina
¢lkar sadglamaya calismast haksiz rekabet teskil
etmektedir. Ayrica yine uguncu kisilerin, isverenin
iscilerini, isverenin is sirlarin ifsa etmeye veya ele
gecirmeye yoneltmesi de haksiz rekabet kapsamin-
dadur.

TTKmun 56. maddesi uyarinca haksiz rekabet halin-
de Haksiz rekabet sebebiyle musterileri, kredisi,
mesleki itiban, ticari faaliyetleri veya diger ekono-
mik menfaatleri zarar goren veya boyle bir tehlikey-
le karsilasabilecek olan kimse;

« Fiilin haksiz olup olmadiginin tespitini,

- Haks1z rekabetin men'ini,

« Haksiz rekabetin sonucu olan maddi durumun
ortadan kaldinlmasini, haksiz rekabet yanlis veya
yanuiltict beyanlarla yapilmissa bu beyanlarnn duzel-
tilmesini ve tecavizun onlenmesi icin kacinimaz
ise, haksiz rekabetin islenmesinde etkili olan aracla-
nn ve mallarin imhasiny,

- Kusur varsa zarar ve ziyanin tazminini,

« Manevi tazminat verilmesini,

Talep edebilmektedir.

EMEKLININ CALISMAYA DEVAM ETMESI HALINDE
REKABET YASACGI

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigorta-
st Kanunu ("SSGSK") uyarninca; emekli olduktan
sonra da kisilerin calismaya devam etmesi mum-
kUndur.




Gerek Is Kanunu ve TBK, gerekse de Yargitay Karar-
lant 1s1ginda emeklilik sebebiyle is sézlesmesinin
feshi haksiz rekabet hukumlerini sonlandirmamak-
tadw. Zira yukanda da ifade edildigi uzere, TBK uya-
rinca rekabet yasagi ancak yasak ile isverene sagla-
nacak herhangi bir yarar kalmamasi veya is sozles-
mesinin isverence hakh bir sebep olmaksizin yahut
isverene yuklenebilecek bir nedenle sonlandinima-
st halinde son bulabilmektedir.

Diger yandan is s6zlesmesine bir hukum konulmak
suretiyle emeklilik sebebiyle is sézlesmesinin feshi
halinde de rekabet hukumlerinin isletilebilecegi
duzenlenebilmektedir.

SONUC

Iscinin rekabet etmeme borcu, is sozlesmesinin
devamu suresince musterilerini tanimast ya da is
sirlarint 6grenmesi sebebiyle ortaya ¢ikan bir sada-
kat borcu olup dogrudan is soOzlesmesinden
kaynaklanmaktadir. Rekabet yasagi sadece is
sdzlesmesinin devaminda degil sézlesmenin sona
ermesinden sonra da is sdzlesmesine bu konuda
bir sart konularak ya da ayn bir rekabet yasagt
sdzlesmesi yapilarak devam ettirilebilmektedir.
Fakat bu durum iscinin ekonomik gelecegini dog-
rudan etkileyecek oldugundan soézlesmenin gecerli
olabilmesi, kanun koyucu tarafindan birtakim
kosullarin varligina baglanmuistir.

Iscinin sézlesmeden zarar gérmemesi amaciyla,
rekabet yasagt stnirlandinlirken yer, zaman ve konu
unsurlan bir butun olarak degerlendirilmeli ve bu
degerlendirme yapilirken is sdzlesmesinin sona
erme ani dikkate alimmalhdir. Rekabet yasagi sdzles-
mesinin gecgerli olmast i¢cin bu kosullarin tamaminn
gerceklesmis olmast gerekmektedir.

Serkan Mutluel
Avukat
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