EYT

KANUNI
KAPSAMI

Yashlik sigortast ile belirli bir yasa ve hizmet suresi-
ne ulasanlar ile yasinin ilerlemesine bagh olarak
calisma gucu azalan sigortaliya, calismadan yasa-
mint surdurme ve dinlenme olanadi saglamak ama-
ciyla emekli ayhgn baglanmaktadir. Ulkemizde de
sosyal guvenlik hakki kapsaminda emekli olabilmek
icin yas, prim 6deme gun say1st ve sigortalilik suresi
olmak uzere 3 sart aranmaktadur.

Daha once EYT duzenlemesi ile ilgili yorumlar pay-
lasiimakta idi ancak bu duzenleme 3/3/2023 tarihli
ve 32121 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 7438
sayih Kanun ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortast Kanununa gecici madde (madde 95) ekle-
nerek kanunlastigindan guncel durumu asagida
sizlerle paylasiyoruz.

- Isbu Madde Hukmu lle Amaclanan:

1. 8/9/1999 tarihinden énce ¢calismaya baslayanlarnn
ve 9/9/1999 tarihinden sonra calismaya baslamala-
rnna ragmen sigortalilik baslangic tarihini geriye
goturmeye imkan tanwyan ilgili mevzuat hukumleri-
ne gore yapmus olduklart bor¢clanmalar ile sigortali-
Ik baslangi¢ tarihlerini 8/9/1999 ve éncesi tarih
olacak sekilde geriye goturenlerin, mevcut mevzu-
attaki emeklilige hak kazanma kosullarindan yas
sartinin kaldinlmast,

2. Bu kisilerden calismaya devam edenlere, kayith
istihdami desteklemek amaciyla sosyal guvenlik
destek primi tesviki saglanmasidur.

Toplamda yaklasik 5 milyon kisinin yararlanmast
beklenen duizenleme ile 8/9/1999 ve odncesinde
sigorta girisi olanlar, yas sinirt bulunmaksizin emekli
olabilecek; prim gun sayisint ve calisma suresini
dolduranlar emeklilik hakk: elde edecektir.

08.09.1999 dncesi sigortali olunmast sartiyla;
+ 5000 prim gunu olup kadinlarda 20, erkeklerde 25
y1l sigortaliik suresi olanlar SSK'den EYT'li sayilr.
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DUZENLEMESININ

« Kadinlarda 7200 prim gunu 20 yil sigortalilik
suresi, erkeklerde 9000 prim gunu 25 yil sigortalilik
suresi olanlar Bagkur'dan veya Emekli Sandigindan
EYTli sayilr.

Hizmet suresi icerisinde statu farkhibiklan bulunu-
yorsa veya devir s6z konusu ise; son 7 yil en fazla
hangi statuden prim édendiyse o statuden EYT'den
faydalanilacaktur.

Bununla birlikte Kanun'da, isverene yuzde 5 sosyal
guvenlik primi saglanacagi da duzenlemistir ve
emekli olduktan sonra ayrni is yerinde ise baslama
suresi 10 gunden 30 gune cikanlmistir. Yani,
03.03.2023 tarihi ve sonrasinda EYT ile emekli olan
kisiler, ayni isyerinde c¢ikis tarihinden itibaren 30
gun icinde yeniden calismaya bagslar ise (isverenin
karanina bagl) isveren, Sosyal Guvenlik Destek
Primi (SGDP) tabi olarak ise girisini yaparak 5 puan-
lik indirimden yararlanabilecektir.

- Onemli Hususlar

1. Kanun, bu hakkin kullaniimasinda sure sinirlama-
st olmadigini ve én basvuru zorunlulugunun/sarti-
nin bulunmadigin 6zellikle belirtmektedir.

2. Kosullan yerine getirememis EYT liler, kosullan
tamamladiklan tarihten itibaren SGK'ya basvurabi-
lecek ve basvuru tarihini izleyen aybasindan itiba-
ren EYT'lilere emeklilik ayliklan baglanacaktir. Bu
nedenle Kurumun yogun olacagi dusunulerek
basvurularn ertelenmesi istenmeyecektir.
3.03.03.2023 tarihi ve sonrasindaki emeklilik basvu-
rusu akabindeki 30 gun icinde eski isyerinde SGDP
tabi olarak girisi yapilan personel icin 5 puanlk
tesvikten yararlanilacaktr.

e EYTlilerin Basvuru Sureci

Bu durum isverene bildirilirken, ayrls talebinin
oldugu dilekce ekinde SGK'den alinan hak kazan-
diklanina dair yaziy1 veya e-devlet Uzerinden “Calis-
ma Hayatim Emeklilik Sartlan” gorselini veya hizmet
dékum cetvelini sunmalart hak kazanildigint husu-

Devamu Sayfa 2.




sunu destekleyecektir. Akabinde isverence “(08)
Emeklilik (Yashlik) veya Toptan Odeme Nedeniyle”
kodu secilerek ayrlis bildirgesi duzenlenecektir.
Ayriis bildirgesinin duzenlenmesi akabinde, EYT
kapsamuinda emeklilik ayhgina hak kazananlar,
basvuru icin SGK ya da e-Devlet kanallarini kullana-
bilirler. Oncelikle turkiye.govtr sitesi tUizerinden
"Gelir, Aylik, Odenek Talep Belgesinin Verilmesi”
seklinde arama yapildiginda, bahsedilen bashk
altinda yer alan “Yeni Basvuru” secilmelidir. Isteni-
len bilgiler; Tahsis Talep Turu olarak “Yashlik Ayhgt’,
Sigortall Turu olarak da 4/A SSK ya da 4/B Bag-Kur
olarak secilmelidir. Sigortalimin cep telefonu, adresi,
maas ddemelerinin yapilacagt banka adi gibi sigor-
talya ait bilgilerin secilmesinden sonra basvuru
islemi sonlanmaktadwr ve bilgiler SGK'ya iletilmis
olacaktir. Yani é&nceden SGK basvurularak emeklili-
gin tespit edilmesine gerek yoktur. Yine e-Devlet
kanaliyla sigortalinin emeklilik ayligina hak kazan-
malan i¢in gerekli sartlar "SGK Tescil ve Hizmet
Dokumu” araciidiyla 6grenilebilmektedir.

« EYT Sonrasi Calismanin Devamut

Emeklilik nedeniyle is akdinin sonlanmast akabinde
calisana yapilan o6demelerden (kidem tazminaty,
birikmis yillik izin Ucretleri, prim, fazla mesai vb)
sonra calisma donemi komple tasfiye edilmis sayil-
maktadir. Yani emeklilik nedeniyle c¢ikislar kidem
suresini keser. Emeklilik akabinde calismaya devam
edip etmemek isveren takdirindedir. Ayni isveren
yaninda calismaya devam etmek isteyen calisan
artik yeni bir hizmet akdiyle calismaya baslamak
durumundadir. Bu sebeple eski ¢alismasina dayali
yillik izin, Ucret ve tazminat haklan ortadan kalkmus
olur. Buna bagh olarak da EYT ile cikist yapilarak
tazminat 6demesi yapilanlann yeniden ise basla-
mast durumunda kidem suresi de sifirlanacaktir.

Fakat ¢alisanin birinci ddnem calismasinda eksik
6deme yapimast halinde tasfiye gerceklesmemis
olacagindan kidem suresi kesilmemekte ve yapilan
6demeler yalmzca avans olarak degerlendirilmek-
tedir. Kitdem suresi bir butun olarak, son brut tcreti
uzerinden degerlendirilerek hesaplanacaktr.

- Isverene KGF Destek Paketi:
Isverenlerin magdur olmamast adina, talep halinde

Kredi Garanti Fonu (KGF) adiyla kredi destedi verile-
cedi Hazine ve Maliye Bakanhd tarafindan aciklan-
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mis ancak yararlanilabilmesi i¢in birden fazla sart
sayumustir. Yine kredibilitesi cok yuksek olan, temi-
nat sorunu yasamayan birinci grup firmalar ile
kredibilitesi cok dusuk olan besinci gruba kullandi-
mnm yapiumayacagt da aciklanmustir. Calisilan
banka subesi ile iletisim kurularak sartlar saglani-
yorsa KGF'den yararlanilabilecedi gibi her sirketin
kredibilitesi oraninda kredi basvurusunda bulun-
masi da mumkundur.

Bilgilerinize sunanz.

Gizem HANCER
Avukat
SAHIN LAW FIRM




