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Covid-19 Asis1 Olmay:1 Reddeden
Calisanlar ve Hukuki Sonuclan

Turkiye genelinde, ocak 2021 tarihinde itibaren covid-19 icin asilamalar baslamustr. Ilk baslarda
tam bir kurtanci olarak dort gozle beklenen bu sureg, ne yazik ki karsitlarnini da beraberinde
getirmistir. Azinlikta da kalsalar ast karsit1 bir kitle olusmustur.

Ast olan ve bu yonde kendisi ve ailesini motive eden kitlede sorun yoktur. Nitekim faydalan
gorulmus, bakanlik agiklamalariyla da desteklendigi sekli ile bu kisilerin covid-19'a yakalanmalar
veya yakalandiktan sonra tedavi sureclerinde énemli (olumlu) mesafeler kat edilmistir.

Bu makalenin konusu covid-19 asist olunmamast halinde is iliskilerinde isveren ve calisan
arasinda karsilasilabilecek sorunlardwr. Daha 6nce deneyimlenmemis ve bu konuda yasal
duzenlemesi bulunmayan bu surec halen bosluklar icermektedir.

Isverenlerin yukumilulugu, cahsanlann kisilik hakkim korumaktir. Kisilik hakk olarak tedaviyi
reddetme, tedaviyi tercih etmeme durumundan bahsedebiliriz. Bir kisiye zorla ast
yaptirilamaz ve is sézlesmesinin bu nedenle feshedilmesi as1 olmayan calisanin kisilik
hakkinin ihlal edilmesi ve aynmciliga maruz kaldigi anlamina gelebilir.

Ote yandan isveren tum calisanlann saghgu korumak ve isin stirekliligini saglamakla
yukumludur. Bu noktada ast olmayi reddeden calisanlar ile diger calisanlann haklan nasil
dengelenebilecektir. Isveren, “kisisel haklan koruyorum” diyerek ast olmayanlara bir yaptinm
uygulamayacak, ama isyerini ve isci saghdin (bulas noktasinda) tehlikeye mi atacaktir?

Isveren, isyeri saghdn ve saglik guivenligi acisindan isin strdurtilebilir kilinmast ve gerekli saghik
kosullannin saglanmast yonunde ast olmayi reddeden calisanlarina karst en onemli yaptirnimu is
sozlesmesinin isveren tarafindan feshi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ast olmayan calisanlarin is sdzlesmesinin, isveren tarafindan hakli nedenle tazminatsiz
feshindense, gecerli nedenle feshedilebilmesi iscinin kisilik haklan ve isveren icin daha uygun

bir yol olarak gézukmektedir. Calisanin kendisine yapilan tum bilgilendirmelere ragmen covid-19
asist yaptirmamast durumunda, gecerli nedenle fesih bakimindan zorunlu prosedurler izlenerek,
oncelikle konuya iliskin calisamin savunmast alinmast gerekecektir. Zira kisilerin farkh saglik
problemleri, engel durumlari, gebelik hali ya da dini sebepler ile asi olmak istememesi s6z konusu
olabilir. Bu asamadan sonra, ¢calisanin savunmast, feshin son ¢are olmasi ilkesi dogrultusunda,
oncelikle i sOzlesmesinin ne sekilde devaminin mumkun olabilecegi sorusuna ¢ozum arayarak
degerlendiriimelidir. Omegin, calisamin pozisyonu degistirilerek ve gerekiyorsa yeni egitimler
verilerek, mumkunse evden calismast saglanabilir. Bu kosullarin saglanmasindan sonra yine
isveren ve is¢l arasinda belirli bir anlayis olusmamast durumunda, isin aksamamast ve isyeri
duzeninin bozulmamast igin hakl nedenle fesih yapilabilir. Ancak, konuya iliskin yargimn yaklasimi
henuz belirli olmadigindan, gecerli nedenle fesih yapilsa dahi, ise iade davast ve benzer sonuclan
s6z konusu olabilecektir. Bu durumda yuksek mahkemeden beklenti, isin ve isyerinin saghik
acisindan surekliligini temin etme yénunde adimlar olacaktir. Inancindayiz.




e- bulten © ALQSB.

2021 Aliaga Kimya ihtisas ve Karma Organize Sanayi Bsigesi

Konuya iliskin hukuki bosluk vardir. Bu boslugu ictihatlarda henuz kapatrmus degildir. Bu gun
icin bu boslugun katlanilamaz derecede ve toplum saghgini butunuyle tehdit eden isin ve
isyerinin surekliligini tehlikeye atan bu boyutta gorulmedigi agiktir.

Saglikh gunler iyi calismalar dileriz.
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