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Osb’lerde Faaliyet Gosteren Firmalar Arasinda
Hukuka Uygun Rekabet Ortaminin
Gehgtmlmem Anlaminda Bir Haks1z Rekabet
Turu Olan “Is Sartlarnna Uymamak” Fiilinin
Rekabet Hukuku ve Ceza Hukuku Yansimalan

6102 sayih Turk Ticaret Kanununun 54. maddesinde, haksiz rekabete iliskin hukumlerin amac,
“butun katilanlarnin menfaatine, durust ve bozulmamuis rekabetin saglanmast” olarak tanumlannmustr.
Ayni hukumde, “rakipler arasinda veya tedarik edenlerle musteriler arasindaki iligkileri etkileyen
aldatict veya durustluk kuralina diger sekillerdeki aykin davranuslar ile ticari uygulamalar”, “haksiz ve
hukuka aykin” olarak nitelendirilmistir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 55. maddesinde 6rmek niteliginde sayilan haksiz rekabet hallerinden birisi
de “kanun veya sézlesmeyle, rakiplere de yuklenmis olan veya bir meslek dalinda veya cevrede
olagan olan is sartlanina uymamak tr.

6102 sayil Turk Ticaret Kanununun 55/1-e bendinde, yururlikten kaldirilan onceki kanun hikmune
paralel olarak; “Ozellikle kanun veya sézlesmeyle rakiplere de yUklenmis olan veya bir meslek
dalinda veya cevrede olagan olan is sartlanna uymayanlar durustluge aykin davranmis olur”
seklinde duzenleme yapiumustir. Eski kanun hukmu ile paralel olan yeni duzenlemeye “Ozellikle”
ibaresi eklenerek, is sartlarina uymamak suretiyle haksiz rekabetin uygulama alan genisletilmistir.
Zira bu ibare ile kanun, sozlesme, meslek dal veya olagan is sartt disinda kalan ve her turlu is sartin
ongoren duzenlemelere aykin hareket edilmesi halinde de bu davraruslar durustluk kurallarina
aykinhik teskil edecek ve haksiz rekabet meydana gelecektir. Turk Ticaret Kanununun 55/1-e
hukmunun amaci, is ve ticaret hayatinda gecerli olan kanun, sdzlesme veya ticari orf ve adet
kurallarina aykin davranmak suretiyle rakiplere karst haksiz kazang saglamanin 6nune gegcmektir.

Ticari hayatta devlet tarafindan koyulmus ve ilgili mal ve hizmeti Ureten veya satan herkes icin
baglayici nitelik tasiyan birtakim kurallar bulunmaktadur. Ilgili piyasada faaliyet gostermek isteyen
tum isletmeler icin gecerli olan, adeta ‘oyunun kurallan” niteligini tastyan bu kurallar is sartlarnm
olusturmaktadir. Is sartlanna aykinlik, TTK kapsarinda haksiz rekabete viicut verebilecektir. Is
hayatinda gecerli olan yazil ve s6zlu tum hukuk kaidelerine aykin davranmak is sartlarina uymama
olarak dederlendirilebilecektir. Tum isletmeler aynu kurallara tabiyken ve ayru is sartlann yerine
getirmekteyken, ilgili piyasadaki belli bir isletmenin bu kurallara uymamasi, diger isletmeler
karsisinda o isletmeyi rekabette avantajli duruma getirebilir, drnegin o isletme satislarinda artis veya
maliyetlerinde dusus elde edebilir. Diger taraftan, is sartlarina uyan isletmeler ise birtakim engellerle
karsilasabilir. Bu gibi durumlarda is sartlanna uymama, durustluk kuraliyla bagdasmayacaktir.
Esasen burada korunan is sartlanmin bizzat kendisi dedil, is sartlarina uyulmamas: karsisinda
bundan zarar goren rekabet surecidir.

Turk Ticaret Kanunu, is sartlarimin birtakim ozelliklerine yer vermekle birlikte, 55. maddenin diger
bentlerinin aksine is sartlarinin neler olabilecegine iliskin somut ornekler icermemektedir. Aslhinda
her is kolunun kendine 6zgu birtakim sartlan bulunabileceginden, is sartlarina uymamayi somut
olarak mevzuatta gostermek pek mumkun de dedildir. Bir is kolunun sartlan, digerleri i¢in gegerli
olmayabilir veya digerlerinden cok farklh olabilir. Her is kolunun kendi sartlarint d&nceden bilmek ise
0 is koluna dahil olmayanlar — ki buna kanun koyucu da dahildir — tarafindan mumkun olmayabilir.
Bu yuzden ilgili bentte is sartlaninin belli bir meslek dalinda, hatta belirli bir ‘cevrede” bile gecerli
olabilecedi dustnulmelidir. Iste tam da bu noktada ézellikle ALOSBI gibi belirli bir ihtisas alaninda
faaliyet gosteren isletmelerin toplandigi OSB'lerde, haksiz rekabet ve is sartlanna uymama
kavramlarn one cikmakta ve onem arz etmektedir.
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is sartlar, son derece genis kapsaml ve teknik meseleleri bunyesinde barindwrabilecek bir kavramdir.
Is sartlanna her aykinhigin haksiz rekabet olusturacagini 6ne surmek, haksiz rekabete iliskin
hikkimlerin 6ztine aykin olacaktr. Is sartlanna uymamarnuin haksiz rekabet olusturmast icin bunun is
sartlanna uygun davranmayan kisileri rakiplerine oranla rekabette haksiz olarak avantajli duruma
getirmesi veya getirebilecek nitelikte olmast aranmalhdir.

Turk Ticaret Kanununun 55. maddesinde is sartlan tarumlanmadigindan, bu kavramn igini
doldurmak anlaminda yargi kararlant onemli bir kaynak olusturmaktadwr. Uygulamada en c¢ok
rastlanilan haksiz rekabet hali, baskasinin urunleriyle veya isletmesiyle herhangi bir kanstirmaya
(iltibas) yol acmak olsa da Yargitayn is sartlarina uymama nedeniyle haksiz rekabete yol acilldigina
hukmettigi ¢cok sayida karan bulunmaktadir. Yargitayn, “is sartlan” kavraminu genis yorumladigt ve
bu kavramu yalnizca ¢alisma sartlan ya da is hukukundan dogan sartlar olarak degerlendirmeyip,
ticari faaliyette bulunabilmek igin isletmelere getirilen mevzuattaki herhangi bir yukumiluluge
uymamayt is sartlanna aykirihik olarak nitelendirdigi gorulmektedir. llgili duzenleme cercevesinde, is
hukuku mevzuati yaninda, vergi, ¢cevre ve gida mevzuati gibt pek ¢ok alanda ongorulmus olan
kurallan ihlal eden davraruslar da haksiz rekabet olarak kabul edilmektedir. Orek vermek gerekirse,
vergi mevzuatina uymamak (vergi kacirmak) ile kayit disi (sigortasiz) isci calistirmak, asgari ucret
tarifelerinden daha dusuk uUcretle isci calistirmak, isyeri agmak icin gerekli izinler alinmaksizin
faaliyette bulunmak, mevzuatta dSngoérulen izin ve ¢alisma surelerine uymamak, hafta tatiline iliskin
kurallara uymamak, pazar gunleri calismak i¢in belediyeden izin ruhsati almamak, meslek
orgutunun kararina veya anlagsmaya ragmen indirimli satis sezonu kurallanna veya zamanina
uymaksizin satis yapmak, kanunen hak edilen yillik izin surelerini kullandirmamak gibi durumlar is
sartlannun ihlalini olusturur.

Rekabet hukuku hukumleri ve haksiz rekabet hukumleri genis anlamda “rekabet hukuku” kavrami
icinde yer alan ve ayni rekabet duzeninin birer parcasi olan duzenlemelerdir. Bu hukumler, rekabeti
duzenlemeye yonelik duzenlemeler olup, bu konuda piyasada bozulmamis rekabetin saglanmast
ve guvence altina alinmast ortak amacina hizmet ederler. Bu anlamda rekabet ve haksiz rekabet
hukuku hukumleri arasinda, piyasa ekonomisi sisteminde rekabetc¢i duzenin saglanmast ve saglikh
isleyisi acisindan karsiikh etkilesim bulunmaktadwr. “Is sarti” kavramy, tum is hayatini kapsayan ve
rakipler i¢in de gecerli olan hukuki duzenlemeler oldugundan, bu kavramin 6zel kanun niteliginde
olan 4054 sayih Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun kapsamuinda da degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu acidan bakildiginda, 4054 sayih Kanun'un 6. maddesinde belirtilen “Bir veya
birden fazla tesebbusun ulkenin butununde ya da bir bolumunde bir mal veya hizmet piyasasindaki
hakim durumunu tek basina yahut baskalan ile yapacag: anlasmalar ya da birlikte davranuglar ile
kétuye kullanmast hukuka aykin ve yasaktir” hukmu is hayatina dair sart niteligindedir. Dolayisiyla,
rakip tesebbusler mevcut yasal duzenlemelere uygun davrandigi halde, rekabeti sinirlayict anlasma,
karar ve uyumlu eylem yaninda, hakim durumun koétuye kullanimast yasagina aykint davranan bir
tesebbusun veya tesebbuslerin davranislan da ayni zamanda haksiz rekabet olacaktir.

“Is sartlanma uymama’ eyleminin haksiz rekabet ve rekabet hukuku boyutlarimin yaru swra ceza
hukuku anlaminda da mutlaka ele alinmast gerekmektedir. Turk Ticaret Kanunumnun 62.
maddesinde yer alan ‘ceza sorumlulugunu gerektiren fiiller” bashd altinda, haksiz rekabet sucu
olusturan davranislar dort bent halinde duzenlenmistir. S6z konusu hukmun (a) bendinde TTK m.
55'te yer alan fiillere atif yapiumus, (b) bendinde kendi icap ve tekliflerinin rakiplerininkine tercih
edilmesi icin kisisel durumu, urunleri, is urunleri, ticari faaliyeti ve isleri hakkinda kasten yanhs veya
yaniltici bilgi vermek, (c) bendinde c¢alisanlan, vekilleri veya diger yardimct kimseleri, cahstiranin
veya muvekkillerinin Uretim veya ticaret swlanmn ele gecgirmelerini saglamak icin aldatmak, (d)
bendinde ise calistiranlar veya muvekkillerden, iscilerinin veya c¢alisanlarinin ya da vekillerinin,
islerini gordukleri sirada cezayr gerektiren bir haksiz rekabet fiilini islediklerini 6grenip de bu fiili
onlememek veya gercege aykin beyanlart duzeltmemek suc olarak vazedilmistir.
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Turk Ticaret Kanununun 62. maddesi “55 inci maddede yazih haksiz rekabet fiillerinden birini
kasten isleyenler” hakkinda iki yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilmasint
ongormektedir. Maddede ongorulen ceza hukmunun uygulanabilmesi i¢in su¢ ve cezalarnn
kanuniligi ilkesi uyannca 55. maddede yer alan bentlerde “6zellikle” ibaresinden sonra sayilan fiillere
aykinhgin s6z konu olmast gerekecektir. Diger yandan, Turk Ticaret Kanununun 63. maddesinde
bulunan, “Tuzel kisilerin islerini gormeleri sirasinda bir haksiz rekabet fiili islenirse 62nci madde
hukmu, tuzel kisi adina hareket eden veya etmesi gerekmis olan organin uyeleri veya ortaklan
hakkinda uygulanwr. Haksiz rekabet fiilinin bir tuzel kisinin faaliyeti ¢cergevesinde islenmesi halinde,
tuzel kisi hakkinda bunlara 6zgu guvenlik tedbirlerine de karar verilebilir" hukmu geregi, i
sartlannun ihlali eyleminin bir tuzel kisilik tarafindan islenmesi halinde, tuzel kisinin faaliyet izninin
iptaline kadar varabilecek tedbirlere basvurulmast s6z konusu olabilecektir.

Avukat Serkan Mutluel
ALOSBI Hukuk Danismant




